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W TORUNIU Torun, 18listopada 2021 r.

Woydziat Fizyki, Astronomii
i Informatyki Stosowanej

Raport Wydziatowej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia dla Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
Podsumowanie ankiety ,,Monitoring Losdw Absolwentéw 3 lata po zakonczeniu studiow —
rocznik 2015-2016"

Badanie dotyczace loséw absolwentéw w 3-4 lata po zakoniczeniu studidw realizowane jest
przez Biuro Karier UMK co dwa lata. Analizowana jest sytuacja absolwentéw dwdch rocznikow
studidéw. Zbieranie danych miato miejsce w okresie styczen-sierpier 2020 r.

Badanie obejmowato absolwentéw, ktorzy ztozyli egzamin licencjacki, inzynierski lub
magisterski w okresie pomiedzy 1 stycznia 2015 r. a 31 grudnia 2016 r.

Raport zostat sporzadzony dla szesciu kierunkéw studiéw (Astronomia, Automatyka i
robotyka, Fizyka, Fizyka techniczna, Informatyka stosowana, Materiaty wspétczesnych technologii).

Wykresy i wyniki badan zostaty ujete w grupy tematyczne:

1. Aktywno$¢ na rynku pracy
a. Rodzaje aktywnosci absolwentéw na rynku pracy
b. Formy pracy zarobkowej absolwentéw
c. Przyczyny zmiany pracy w okresie od zakonczenia studiow
d. Czestotliwos¢ zmiany pracy
2. Informacje na temat pracy
a. Czy stanowisko kierownicze
b. Kategorie stanowisk absolwentéw
c. Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: , Ogdlnie rzecz biorgc jestem zadowolony z miejsca
pracy”
d. Zarobki absolwentéw
3. Wymagania na stanowiskach
a. Wiedza i umiejetnosci w miejscu pracy oraz propozycje zmian w programie
b. Kompetencje wymagane w miejscu pracy absolwenta
c. Jezyki obce w miejscu pracy
4. Miejsca zatrudnienia, firmy, wojewddztwo
a. Inne kraje zamieszkiwane przez absolwentow
b. Firmy, w ktérych pracujg absolwenci
c. Miejsce zamieszkania absolwentow przebywajgcych w Polsce
5. Podejmowane ksztatcenie
Odbyte kursy zawodowe
b. Ksztatcenie policealne
c. Podejmowane studia podyplomowe
d. Inne formy ksztatcenia

Q
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l. ASTRONOMIA

Liczba absolwentéw 11 (4 stopnia |, 7 stopnia Il)
Liczba odpowiedzi 3 (stopnia l), wspdtczynnik zwrotu 75%
2(stopnia Il), wspoétczynnik zwrotu 28,57%

Zestawienie graficzne wynikdw ankiet studentéw kierunku Astronomia w obszarze aktywnosci na
runku pracy:

Menitoring Loséw Absolwentéw 3 lata po
zakonczeniu studiéw - rocznik 2015-2016
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Zestawienie graficzne wynikdw ankiet studentéw kierunku Astronomia w obszarze miejsca
zatrudnienia, firmy i wojewddztwa:
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Jako kategorie pracy w ankietach wskazano Technike/Technologie/Inzynierie. Absolwenci nie
ujawnili zajmowanych stanowisk oraz obowigzkéw i wymaganej wiedzy.
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Il. FIZYKA

Liczba absolwentéw: 11 (20 stopnia |, 7 stopnia ll)
Liczba odpowiedzi: 6 (stopnia ), wspdtczynnik zwrotu 30%
3(stopnia Il), wspdtczynnik zwrotu 42,86%

Zestawienie graficzne wynikdw ankiet studentéw kierunku Fizyka w obszarze aktywnos$ci na runku
pracy:

Monitoring Losow Absolwentow 3 lata po
zakonczeniu studiow - rocznik 2015-2016
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Zestawienie graficzne wynikéw ankiet studentéw kierunku Fizyka w obszarze informacji na temat
pracy:

Abmobwent, kudry daiyd egzamin oencjacki, ingynierski, magistersi w 29’ 63% fizyka 8 2 7

plresie pomigdoy 1 stycania 2015, a 31 grusdnia 2016
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Kategorie stanowisk absolwentéw: edukacja/szkolenia, IT, technika/technologia/inzynieria

W ramach kategorii stanowisk edukacja absolwenci pracowali jako nauczyciele. Na stanowisku
wymagana byta komunikatywno$é. Jako przydatne przedmioty wskazano Dydaktyke fizyki
prowadzong przez prof. G. Karwasza.

W ramach kategorii stanowisk - IT absolwenci pracowali na stanowisku programista. Do gtéwnych
obowigzkédw nalezato wytwarzanie oprogramowania i utrzymanie istniejagcych rozwigzan.
Wykorzystywana wiedza i umiejetnosci to: analityczne myslenie, programowanie i tworzenie
poprawnych formularzy. Jako przydatne przedmioty wskazano: Programowanie w jezyku C++
prowadzone przez prof. M. Zielinskiego. Absolwenci sugerowali wzbogacenie programu studiow o
obowigzkowy wyktad z mikro i makroekonomii.

W ramach kategorii technika/technologia/inzynieria absolwenci byli zatrudnieni na stanowisku
mtodszy specjalista ds. sprzedazy. Gtéwne obowigzki: udziat w przetargach i postepowaniach
zwigzanych z dostawg sprzetu laboratoryjnego. Wiedza i umiejetnosci wymagane na stanowisku:
wiedza z zakresu fizyki , jezyk angielski. W ankietach studenci chwalili indywidualne spotkania z
promotorem. Jezyk angielski wymagany na wszystkich stanowiskach pracy byt na poziomie B2
ponadsredniozaawansowanym.

Zestawienie graficzne wynikdw ankiet studentéw kierunku Fizyka w obszarze miejsca
zatrudnienia/zamieszkania, firmy oraz wojewddztwa:

Miejsce zamieszkania absclwentow przebywajgcych w Polsce Firmy, w ktorych pracujg absolwenci

liczba odpowieds

Jako inne formy ksztatcenia w ankietach wskazano studia doktoranckie oraz szkolenia.

Kategoria pracy: Technika/Technologia/Inzynieria kompetencje w miejscu pracy:

Kompetencje wymagane w migjscu pracy
absolwenta

1000, 00%

o
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Il FIZYKA TECHNICZNA

Liczba absolwentéw 32 (13 stopnia |, 19 stopnia Il)
Liczba odpowiedzi

2 (stopnia I) , wspoétczynnik zwrotu 15,38%

7 (stopnia Il), wspotczynnik zwrotu 36,84%

Zestawienie graficzne wynikéw ankiet studentéow kierunku Fizyka techniczna w obszarze

aktywnosci na runku pracy:

Monitoring Losow Absolwentow 3 lata po
zakonczeniu studiow - rocznik 2015-2016

Absohwent, kdry dai egammin Brendacki, indynierski, magisterski w
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Zestawienie graficzne wynikdw ankiet studentéw kierunku Fizyka techniczna w obszarze informacji

na temat pracy:
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w ramach kategorii pracy podano: Laboratorium wojskowe, IT,
Medycyna/Farmacja/Kosmetologia, Technika/Technologia/Inzynieria.

Gtéwne obowigzki absolwentéw obejmowaty:wzorcowanie i kalibracje przyrzadéw, pomiary
pirometryczne, rozwijanie oprogramowania, kontrole jakosci urzadzen stosowanych w
radioterapii, utrzymanie ruchu. Wiedza i umiejetnosci wskazane w ankietach to: wiedza z zakresu
metrologii, programowanie, fizyka medyczna.

Pracownie fizyczne, dozymetrie, aparature biomedyczng, statystyke medyczng i pracownie
miernictwa wskazano jako przedmioty przydatne. Propozycje zmian programu nauczania
obejmowaty poprawe umiejetnosci odczytywania rysunkdw technicznych, wprowadzenie analizy
systemdéw pomiarowych, wprowadzenie zaje¢ z inzynierii produkcji, a takze zajecia z budowy i
dziatania urzadzen stosowanych w radioterapii, rentgenodiagnostyce oraz medycynie nuklearnej.
Jeden absolwent okreslit wymagania odnosnie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie B2.

Zestawienie graficzne wynikéw ankiet studentéw kierunku Fizyka techniczna w obszarze miejsca
zatrudnienia/zamieszkania, firmy oraz wojewddztwa:

nne kraje zamieszkiwane przez absolwentdw

Kraj camiesckania inmy nii polska Maswa kraju crba adpowieds
a

Migjsce zamieszkania absolwentow przebywajgcych w Polsce

W czesci obejmujacej ,Podejmowanie ksztatcenia”, jako odbyte kursy zawodowe wskazano:
Tolerowanie i wymiarowanie geometryczne w branzy automotive oraz kursy specjalistyczne w
dziedzinie Fizyka medyczna.

str. 6/15



V. AUTOMATYKA | ROBOTYKA

Liczba absolwentéw 84 (84 stopnia |, 0 stopnia ll)
Liczba odpowiedzi 21 (stopnia ), wspotczynnik zwrotu 25,00%

Zestawienie graficzne wynikdw ankiet studentéw kierunku Automatyka i robotyka w obszarze
aktywnosci na runku pracy:

Monitoring Losow Absolwentow 3 lata po
zakonczeniu studiow - rocznik 2015-2016
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Zestawienie graficzne wynikdw ankiet studentéw kierunku Automatyka i robotyka w obszarze
informacji na temat pracy:
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W ramach kategorii pracy podano: IT, Kadry/HR/Doradztwo zawodowe.

Absolwenci pracowali na stanowiskach: programista, IT support, pracownik ds. HR, automatyk,
projektant uktadéw elektronicznych, inzynier mechanik. Do gtéwnych obowigzkéw nalezato:
rozwdj i utrzymanie oprogramowania, administracja systemow IT, zarzadzanie produkcjg oraz
ludzmi, projektowanie systeméw sterowania, projekty elektryczne cel zrobotyzowanych,
projektowanie czujek przeciwpozarowych, programowanie PLC, projektowanie uktadéw
sterowania maszyn dla przemystu oraz usprawnianie pracy maszyn. Uczestnicy ankiet wskazali
nastepujacg wiedze i umiejetnos$ci wymagane w miejscu pracy: programowanie, umiejetnosé
wyszukiwania informacji, wiedze z zakresu elektrotechniki, projektowanie uktadéw sterowania,
znajomos¢ schematéw elektrycznych, umiejetnos¢ projektowania konstrukcji stalowych,
znajomosc¢ rozwigzan stosowanych w automatyce przemystowej, obstuga programéw typu CAD,
umiejetnos¢ programowania robotéw i wiedza praktyczna. Jako przydatne przedmioty wskazano:
programowanie, pracownie inzynierskg, programowanie mikrokontroleréow, elektroenergetyke,
programowanie PLC, laboratorium robotyki, podstawy konstrukcji maszyn, pracownie napeddw,
maszyn i robotow oraz projektowanie w programie Eplan Electric P8. W propozycjach zmian
dominowaty gtosy o: zwiekszeniu liczby godzin programowania w roézinych jezykach,
zwiekszeniuliczby godzinzaje¢ praktycznych kosztem zaje¢ teoretycznych, wprowadzenie
specjalizacji na wczes$niejszym etapie studidw. Jako wymagany jezyk obcy wszyscy absolwenci
wskazali jezyk angielski. Poziom zaawansowania byt zréznicowany (B1- sredniozaawansowany, B2-
ponadsredniozaawansowany, Cl1 — zaawansowany) . Zdania na temat zdobycia kompetencji
jezykowych podczas studidw byty podzielone. Szes¢ osdb zadeklarowata, ze studia umozliwity im
nabycie kompetencji jezykowych na odpowiednim poziomie. Trzy osoby miaty odmienne zdanie,
przy czym jedna z nich deklarowata znajomos¢ jezyka na poziomie C1.

Zestawienie graficzne wynikéw ankiet studentéw kierunku Automatyka i robotyka w obszarze
miejsca zatrudnienia/zamieszkania, firmy oraz wojewddztwa:

nne kraje zamieszkiwa absolwentow

ne przez

ok LIE

Miejsce zamieszkania absolwentow przebywajgcych w Polsce

13

W czesci obejmujacej ,Podejmowanie ksztatcenia”, jako odbyte kursy zawodowe wskazano:
szkolenie z programowania sterownikéw PLC Siemens S7-1200/S7-1500( poziom podstawowy i
zaawansowany) oraz certyfikat VASS dla robotéw Fanuc r30ib.
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Kategoria pracy: IT Kategoria pracy: Technika/Technologia/Inzynieria
Kompetencje wymagane w migjscu pracy

Kompetencje wymagane w miejscu pracy
absolwenta

absolwenta
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str. 9/15



V. INFORMATYKA STOSOWANA

Liczba absolwentéw 85 (56 stopnia I, 29 stopnia l)
Liczba odpowiedzi 14 (stopnia I) , wspétczynnik zwrotu 25%
10 (stopnia Il), wspdtczynnik zwrotu 34,48%

Zestawienie graficzne wynikéw ankiet studentéw kierunku Informatyka stosowana w obszarze
aktywnosci na runku pracy:

Monitoring Losow Absolwentow 3 lata po
zakonczeniu studiow - rocznik 2015-2016

okresie pomigdey 1 stycamia 2015, a 31 grudnia 2016,

Absohwent, kidry daiy egsamin Boencjocki, indyrierski, magistersi w | 2 7; 0 6% TR ST 2 3 8 5
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Zestawienie graficzne wynikédw ankiet studentéw kierunku Informatyka stosowana w obszarze
informacji na temat pracy:
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.
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W ramach kategorii pracy podano: IT oraz Technika/Technologia/Inzynieria.
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Absolwenci pracowali na stanowiskach: administrator sieci, programista, inzynier automatyzacji,
specjalista systemdw operacyjnych i skryptowych. Do gtdwnych obowigzkéw nalezato: tworzenie
frameworkow i bibliotek, opieka nad serwisami/aplikacjami/serwerami, utrzymanie aplikacji
webowych i administracja baz danych, automatyzacja testéw, tworzenie aplikacji mobilnych oraz
zarzadzanie zespotem, rozwdéj oprogramowania EPR, zapewnienie prawidfowego dziatania ustug
rozliczeniowych  banku, utrzymanie serwisu i dziatania sieci komputerowych dla
miedzynarodowego klienta firmy. Uczestnicy ankiet wskazali nastepujacg wiedze i umiejetnosci
wymagane W miejscu pracy: znajomos$¢ sieci komputerowych i systeméw operacyjnych,
programowanie .NET, umiejetnos¢ myslenia analitycznego, umiejetno$¢ wyszukiwania informacji
w sieci, znajomos¢ srodowiska Unity w kontekscie platform mobilnych, znajomos¢ baz danych.
Jako przydatne przedmioty wskazano: kurs Cisco CCNA, systemy operacyjne i sieci komputerowe,
zaawansowane programowanie obiektowe, programowanie aplikacji mobilnych, metody
optymalizacji, programowanie C#, kurs Java. Propozycje zmian sygnalizowane przez absolwentéw:
rozszerzenie przedmiotu systemy operacyjne o Windows serwer, na przedmiocie Bazy danych
dodaé bazy Oracle, wprowadzenie programowania aplikacji z realnymi zastosowaniami w biznesie,
tworzenie User Experience, korzystanie z Continues Integration, dodanie catego bloku
przedmiotdw dotyczacych nowoczesnego budowania duzych systeméw WWW, wprowadzenie
przedmiotu dotyczacego wizualizacji np. Hyper-V, Citrix Xen Server oraz VMware, bazy danych
nalezy rozszerzy¢ o MySQL, PastgreSQL oraz Oracle, catkowite ograniczenie zaje¢ z fizyki oraz
pracowni technicznych.

Jako wymagany jezyk obcy wszyscy absolwenci wskazali jezyk angielski. Poziom zaawansowania:
B2- ponadsredniozaawansowany oraz C1 — zaawansowany.Zdania na temat zdobycia kompetencji
jezykowych podczas studidow byty podzielone. Jedna osoba zadeklarowata, ze studia umozliwity
jejnabycie kompetencji jezykowych na odpowiednim poziomie. Dwie osoby miaty odmienne
zdanie, przy czym jedna z nich deklarowata znajomos¢ jezyka na poziomie C1.

Zestawienie graficzne wynikéw ankiet studentéw kierunku Automatyka i robotyka w obszarze
miejsca zatrudnienia/zamieszkania, firmy oraz wojewddztwa:

nne kraje zamieszkiwane przez absolwentow
Kraj ramissekania inmy niz polska Meazwi kraju crba adpowieds

Miemc
Suma

Miejsce zamieszkania absclwentow przebywajacy Firmy, w ktorych pracujg absolwenci

w Polsc
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L]
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T
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W czesci obejmujgcej ,,Podejmowanie ksztatcenia” , jako odbyte kursy zawodowe wskazano:
szkolenia enova365 w firmie Soneta oraz Leadership Academy.
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Kategoria pracy: IT
Kompetencje wymagane w miejscu pracy
absolwenta
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VL. MATERIALY WSPOLCZESNYCH TECHNOLOGI!
Liczba absolwentéw 10 (10 stopnia I, 0 stopnia ll)
Liczba odpowiedzi 3 (stopnia I) , wspotczynnik zwrotu 30,0%

Zestawienie graficzne wynikéw ankiet studentéw kierunku Materiaty wspétczesnych technologii w
obszarze aktywnosci na runku pracy:

Monitoring Losow Absolwentow 3 lata po
zakonczeniu studiow - rocznik 2015-2016

Abschwent, Kary daig egzamin boencjack, ingynierski, magisterski w 0 : L 4 3 1 0
plresie pomisizy 1 stycenia 3015, 3 31 grudnia 2016, - (s materiaty wspdtczesnych technologii
Zwrotnosd iczba odpowiedzi liczba absolwentow
tniosE
& s . . & N RODZAI_STUDIOW TRYE_STUDIOW
Rodzaje aktywnosci absclwentow na rynku pracy*  Formy pracy zarcbkowsj absolwentow <
pleras2ego opnia sacjonarne

Aktywnosc zawodowa
PR
R - e !k“-]’wnﬂs: *smﬂ)
o s

B Aktpany swodowsy

*Otipowiedsi nie sumujq sig do 100%, geyi absohwert
gl wykarywad roine akbywnosc w bym samym crasie

Przyczyny zmiany pracy w okresie od zakoriczenia studidw Caestotliwode zmiany pracy

Sindczyta sig umowa na czas oireslang 100,00% "
ZmEervafemyTam prace jedan raz

% o powiedzi

Zestawienie graficzne wynikow ankiet studentéw kierunku Materiaty wspétczesnych technologii w
obszarze informacji na temat pracy:

S S Czy stanowisko kisrownicze Zarobki absolwentdw
ROOZAS_STUDNOW

plerwszegn stopnia

TRYE_STUDIOW

smacjonarne

Kategorie stanowisk absolwentdw

of 3000 4o 3999 H od 5000 2

Stopien zgodnosci ze stwierdzeniem: "0gdlnie rzecz biorgc jestem
zadaowalony z misjsca pracy”

Kategoria pracy
@ Szkalnictwo wisze

@ TechnikaTechnolagia/ingynierial..

catiowicis 51 Igadzam ani tak, ani nig
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W ramach kategorii pracy podano: szkolnictwo wyzsze, Technika/Technologia/Inzynieria.
Absolwenci pracowali na stanowiskach: doradca techniczny ds. aluminium, doktorant. Gtéwnymi
obowigzkami byty: praca w laboratorium uczelnianym i przygotowywanie rysunkéw technicznych.
Wiedza i umiejetnosci wykorzystywane podczas pracy zawodowej to fizyka i jej dziaty, chemia i jej
dziaty, umiejetnos¢ obstugi programu AutoCAD, znajomos¢ rysunku technicznego. Absolwenci
uznali, za wartosciowe takie zajecia jak: wszelkie pracownie fizyczne i chemiczne, kurs dodatkowy
z programu Klucz. Absolwenci kierunku Materiaty wspotczesnych technologii proponowali
nastepujace zmiany w programie nauczania: wiecej zaje¢ praktycznych z mozliwoscia
przeprowadzania eksperymentéw oraz zajecia praktyczne w realnych firmach. Jezyki obce
wykorzystywane na stanowiskach pracy: jezyk angielski (poziom C1 — zaawansowany) oraz jezyk
francuski (poziomu nie okreslono).

Zestawienie graficzne wynikédw ankiet studentow kierunku Materiaty wspétczesnych technologii w
obszarze miejsca zatrudnienia/zamieszkania, firmy oraz wojewddztwa:

nne kraje zamieszkiwane przez zhsolwentdw
Kraj camieszkaria inrmy nii polkska Maxewn kraju CZOd aUpowied:
Francja

Suma

Migjsce zamieszkania absolwentow przebywajgcych w Polsce Firmy, w ktdrych pracujg absolwenc

W grupie tematycznej ,Podejmowane ksztatcenie” absolwenci tego kierunku nie dokonali wpiséw.

Podsumowanie:

Badanie dotyczgce loséw absolwentéw w 3-4 lata po zakonczeniu studidw objeto szes¢ kierunkéw
studiéw (Astronomia, Automatyka i robotyka, Fizyka, Fizyka techniczna, Informatyka stosowana i
Materiaty wspodtczesnych technologii). Catkowita liczba absolwentéw wszystkich kierunkéw
wynosita 243. W badaniach uczestniczyto 67 oséb. Sredni wspétczynnik zwrotu z ankiet ksztattowat
sie na poziomie 30%. Absolwenci odpowiadali na pytania z zakresu aktywnosci na rynku pracy,
informacji o pracy, wymaganiach, miejscu zatrudnienia i podejmowanym ksztatceniu. Ankietowani
wszystkich kierunkédw (poza jedng osobg z kierunku Fizyka techniczna) zadeklarowali aktywnos¢
zawodowa. Praca zarobkowa byta gtéwnym rodzajem aktywnosci absolwentéw na rynku pracy
(61%). Dla kierunku Informatyka stosowana wysoki wskaznik rodzaju aktywnosci osiggneta rowniez
dziatalno$¢ gospodarcza (50%).Dla kierunkéw Astronomia i Fizyka wysoki rodzaj aktywnosci
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osiggneto ksztatcenie (100% i 57%).Umowa o prace byta najczestszg formg pracy zarobkowej
absolwentéw WFAIIS. Wiekszos¢ ankietowanych deklarowato czeste zmiany pracy podyktowane
dobrowolng decyzjg zwigzang z poszukiwaniem lepszej i lepiej ptatnej pracy. Wskazniki okreslajgce
czestotliwos¢ zmiany pracy ksztattowaty sie na poziomie 30-40%. Poziom zadowolenia z aktualnej
pracy jest wysoki (71%). Najmniejsze zadowolenie z aktualnego zatrudnienia zadeklarowali
absolwencki kierunku Fizyka techniczna (40%). Absolwenci WFAIIS znalezli zatrudnienie w
wojewoddztwach:  kujawsko-pomorskim, pomorskim, mazowieckim, wielkopolskim oraz
matopolskim. Ankiety wykazaty, ze stanowiska kierownicze obejmujg gtéwnie studenci kierunkéw
Informatyka stosowana (33%) oraz Automatyka i robotyka (18%). Poziom zarobkéw silnie zalezat
od kierunku studiéw. Zarobki najwyzszego zakresu deklarowali gtdwnie absolwenci Informatyki
stosowanej (56%) oraz Materiatdw wspdiczesnych technologii (50%).Jezykiem obcym
dominujgcym w ankietach byt jezyk angielski  (najczesciej na  poziomie B2-
ponadsredniozaawansowanym). Zdania dotyczgce nabycia kompetencji jezykowych podczas
studiow byty podzielone.

Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich
i Wspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym

mgr inz. Andrzej Korcala

Przewodniczgca Wydziatowej Rady
ds. Jakosci Ksztatcenia

dr hab. Anna Bartkiewicz, prof. UMK
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