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Jestesmy rodzima firma technologiczna dziatajaca gtdéwnie na rynku polskim. Wspieramy
firmy w kompleksowej transformacji cyfrowej, oferujac rozwigzania dla branzy
ubezpieczeniowej, InsurTech, FinTech oraz Healthcare.

Nasze biuro to 540 metréw kwadratowych w samym centrum starego miasta. Znajdujemy sie
w budynku Nowego Arsenatu potozonym przy ulicy Dominikanskiej 9.

Pracujemy zwinnie, wykorzystujgc Scruma i metodyke DevOps. W naszych szeregach pracuje
ponad 70 specjalistow IT i biznesu. Najcenniejszym zasobem sg dla nas ludzie. Wierzymy w
naszych pracownikéw i ich kompetencje, dlatego nieustannie zachecamy do rozwoju i

dzielenia sie wiedza.

O praktykach

Praktyki w ecomie to swietna okazja na zdobycie praktycznej wiedzy i biznesowego
doswiadczenia, a takze szansa na rozpoczecie kariery w rozwojowej branzy IT.



com

(

Kogo szukamy? Oso6b ambitnych i chetnych do rozwoju. Nie oferujemy praktyk studentom
zainteresowanym wytacznie odbyciem obowigzku ,na zaliczenie”.Od pierwszych chwil
budujemy ducha obustronnej wspétpracy, stawiajac na dtugofalowa kooperacje.

Nasza praktyka jest dla wszystkich pasjonatéw programowania, ktorzy stawiajg pierwsze kroki
w branzy i posiadaja juz podstawowe kompetencje programistyczne. Nasza oferta nie jest
zatem skierowana wyfacznie dla studentow, jednak nie ukrywamy, ze w 90% przypadkow to
wiasnie oni zasilajg nasze szeregi praktykantow.

Jak wygladaja praktyki w ecom?

Praktyki trwaja 3 miesigce i sg ptatne. Praktyki studenckie bedace wymogiem zaliczenia etapu
studiow (120 / 160 h) staja sie zatem czescig nieco diuzej wspotpracy. Po okresie 3 miesiecy,
jezeli obie strony sg zadowolone ze wspdtpracy i wykazuja checi jej przedtuzenia, praktykant
najczesciej zostaje zatrudniony jako Junior Software Developer.

Grafik jest elastyczny, z fatwoscig mozna potaczyé prace z zajeciami na uczelni. Oczekujemy
dyspozycyjnosci okoto 30h tygodniowo w godzinach 8:00 — 18:00. Praca odbywa sie
stacjonarnie w naszym biurze.

Istnieja dwie gtdwne Sciezki rozwoju programistycznego - .NET oraz Java. Jest to gtdwny
podziat kompetencji w naszej firmie. W kazdej z wyzej wymienionych technologii pracuje kilka
zespotdéw scrumowych, rozwijajacych rézne projekty. W zespotach jest zazwyczaj okoto 4-6
0sob.

Kazdy praktykant otrzymuje swojego mentora, ktory staje sie jego dedykowanym opiekunem.
Najczesciegj jest to Senior Software Developer nalezacy do tego samego zespotu co
praktykant. Obowigzkiem mentora jest wdrozenie praktykanta w prace projektowa, rozwoj
jego umiejetnosci i kompetencji oraz stata opieka i pomoc.

Praktykant jest petnowartosciowym cztonkiem zespotu od pierwszych dni wspotpracy.
Rozwija oprogramowanie, uczestniczy w spotkaniach zespotowych i bierze udziat w
telekonferencjach z klientami. Nie ma parzenia kawy — no chyba, ze dla siebie i to z dobrego
ekspresu Dodatkowo wszelkie inicjatywy firmowe sa w zasiegu jego reki — dzielenie sie
wiedzg, uczestniczenie w gildiach tematycznych, integracje.

Jak sie zgtosic?

Zgtoszenia przyjmujemy mailowo na adres rekrutacja@ecom.software. Jednoczesnie
zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami. Na praktyki obowiagzuje
proces rekrutacyjny — to my decydujemy, z kim nawigzemy wspotprace.



