Zalgcznik nr 3 do zarzadzenia Nr 266 Rektora UMK z dnia 16 grudnia 2020 r.

Kryteria oceny okresowej pracownikéw w Dyscyplinie Astronomia

Profesor

Pracownicy badawczy

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Ocena dorobku naukowego:
Ocena (1) — brak publikacji naukowych z listy
MNiSW,

Ocena (2) — posiadanie publikacji z listy MNiSW 1)
lub JCR, lecz niespetienie warunku punktowego 2)
na oceng (3),
Ocena (3) — minimum 280 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikaciji, 3)
Ocena (4) — minimum 480 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacji, 4)
Ocena (5) — minimum 620 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacji. 5)
Ocena 1 jest oceng negatywna, oceny od 2 do 5 6)
determinujg oceng pozytywna.
Oprocz publikacji (lecz tylko dla przypadkow 2-5) 7
oceniane sg pozostate osiggnigcia naukowe. 8)

Przyczynkami do podniesienia oceny okresowej

moga by¢:

1) rolaw publikacjach stanowigcych podstawe
oceny;

2) zlozone wnioski patentowe lub uzyskane patenty
na wynalazki;

3) uzyskanie vouchera badawczego, udziat
w realizacji projektu wdrozeniowego
finansowanego przez NCBIR lub inne instytucje
zewngetrzne,

4) wdrozenie, komercjalizacja i praktyczne
zastosowania badan naukowych i prac
rozwojowych;

5) kierowanie projektami finansowanymi w trybie
konkursowym przez instytucje inne niz
Uniwersytet;

6) zlozone wnioski o finansowanie badan
naukowych, w szczegdlnoéci o granty UE;

Dziatalnos¢ organizacyjna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Uwzgledniane
bedag nastepujace aspekty:

petnione funkcje na Uniwersytecie i Wydziale;
petnione funkcje poza Uniwersytetem

(na szczeblu migdzynarodowym, krajowym

i lokalnym);

inicjatywy i dziatania usprawniajgce procedury
administracyjne na Uniwersytecie i Wydziale;
pozyskiwanie srodkow zewngetrznych dla
Uniwersytetu i Wydziatu;

kierowanie wigkszymi programami

(np. konsorcjalnymi);

wspoOltpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym;

aktywnos$¢ popularyzatorska;

inne inicjatywy, dziatania i osiagniecia
organizacyjne.




7) uczestnictwo w konferencjach naukowych,

w szczegblnosci w formie wystapien na
zaproszenie;

8) wspolpraca naukowa z innymi osrodkami
(badania naukowe, referaty zaproszone, staze,
itp.);

9) opieka naukowa nad doktorantami
i magistrantami;

10) inna dziatalno$¢ naukowa nieuwzgledniona na
liscie.

Profesor UMK

Ocena dorobku naukowego:
Ocena (1) — brak publikacji naukowych z listy
MNIiSW,
Ocena (2) — posiadanie publikacji z listy MNiSW
lub JCR, lecz niespelienie warunku punktowego
na oceng (3),
Ocena (3) — minimum 280 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacji,
Ocena (4) — minimum 480 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikaciji,
Ocena (5) — minimum 620 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacji.

Dziatalnos¢ organizacyjna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Uwzglgdniane
beda nastepujace aspekty:
1) pehione funkcje na Uniwersytecie i Wydziale;
2) pelnione funkcje poza Uniwersytetem
(na szczeblu migdzynarodowym, krajowym
i lokalnym);
3) inicjatywy i dziatania usprawniajgce procedury
administracyjne na Uniwersytecie i Wydziale;
4) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych dla
Uniwersytetu i Wydziatu;
5) kierowanie wiekszymi programami
(np. konsorcjalnymi);
6) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym;
7) aktywno$¢ popularyzatorska;
8) inne inicjatywy, dzialania i osiagnigcia
organizacyjne.

Ocena 1 jest oceng negatywna, oceny od 2 do 5
determinuja oceng pozytywna.

Oprécz publikacji (lecz tylko dla przypadkow 2-5)
oceniane sg pozostale osiagnigcia naukowe.

Przyczynkami do podniesienia oceny okresowej

moga by¢:

1) rola w publikacjach stanowiacych podstawe
oceny;

2) zlozone wnioski patentowe lub uzyskane patenty
na wynalazki;

3) uzyskanie vouchera badawczego, udziat
w realizacji projektu wdrozeniowego
finansowanego przez NCBIR lub inne instytucje
zewnetrzne;

4) wdrozenie, komercjalizacja i praktyczne
zastosowania badan naukowych i prac
rozwojowych;




5)

6)

7)

8)

9

10) inna dziatalno$¢ naukowa nieuwzglgdniona na

kierowanie projektami finansowanymi w trybie
konkursowym przez instytucje inne niz
Uniwersytet;

ztozone wnioski o finansowanie badan
naukowych, w szczegdlnosci o granty UE;
uczestnictwo w konferencjach naukowych,

w szczeg6lnosci w formie wystapien na
zaproszenie;

wspolpraca naukowa z innymi o$rodkami
(badania naukowe, referaty zaproszone, staze,
itp.);

opieka naukowa nad doktorantami

i magistrantami;

liscie.

Adiunkt

Ocena dorobku naukowego:

Ocena 1 jest ocena negatywna, oceny od 2 do 5
determinujg oceng pozytywna.

Oprocz publikacji (lecz tylko dla przypadkow 2-5)
oceniane sg pozostate osiggnigcia naukowe.

Przyczynkami do podniesienia oceny okresowej
moga by¢:

1)
2)

3)

Dzialalnos¢ organizacyjna bgdzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Uwzgledniane
bedg nastepujace aspekty:
1) petione funkcje na Uniwersytecie i Wydziale;
2) pehione funkcje poza Uniwersytetem
(na szczeblu migdzynarodowym, krajowym
i lokalnym);
3) inicjatywy i dzialania usprawniajgce procedury
administracyjne na Uniwersytecie i Wydziale;
4) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych dla
Uniwersytetu i Wydziatu;
5) kierowanie wigkszymi programami
(np. konsorcjalnymi);
6) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym;
7) aktywnos¢ popularyzatorska;
8) inne inicjatywy, dziatania i osiggnigcia
organizacyjne.

Ocena (1) — brak publikacji naukowych z listy
MNiSW,

Ocena (2) — posiadanie publikacji z listy MNiSW
Iub JCR, lecz niespetienie warunku punktowego
na oceng (3),

Ocena (3) — minimum 280 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacji,

Ocena (4) — minimum 480 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacji,

Ocena (5) — minimum 620 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacji.

rola w publikacjach stanowiacych podstawe
oceny;

ztozone wnioski patentowe lub uzyskane patenty
na wynalazki;

uzyskanie vouchera badawczego, udziat

w realizacji projektu wdrozeniowego
finansowanego przez NCBIR lub inne instytucje
zewnetrzne,




4) wdrozenie, komercjalizacja i praktyczne
zastosowania badan naukowych i prac
rozwojowych;

5) kierowanie projektami finansowanymi w trybie
konkursowym przez instytucje inne niz
Uniwersytet;

6) ztozone wnioski o finansowanie badan
naukowych, w szczegdlnosci o granty UE;

7) uczestnictwo w konferencjach naukowych,

w szczegblnosci w formie wystapien na
zaproszenie;

8) wspotpraca naukowa z innymi o$rodkami
(badania naukowe, referaty zaproszone, staze,
itp.);

9) opieka naukowa nad doktorantami
i magistrantami;

10) inna dziatalno$¢ naukowa nieuwzgledniona na
liscie.

Asystent

Ocena dorobku naukowego:
Ocena (1) — brak publikacji naukowych z listy
MNIiSW,

Ocena (2) — posiadanie publikacji z listy MNiSW 1)
lub JCR, lecz niespelienie warunku punktowego 2)
na oceng (3),
Ocena (3) — minimum 280 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacji, 3)
Ocena (4) — minimum 480 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacji, 4)
Ocena (5) — minimum 620 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacji. 5)
Ocena 1 jest oceng negatywna, oceny od 2 do 5 6)
determinujg ocen¢ pozytywna.
Oprocz publikacji (lecz tylko dla przypadkoéw 2-5) 7)
oceniane sg pozostale osiggni¢cia naukowe. 8)

Przyczynkami do podniesienia oceny okresowej

moga by¢:

1) rolaw publikacjach stanowigcych podstawe
oceny;

2) zlozone wnioski patentowe lub uzyskane patenty
na wynalazki;

Dziatalnos¢ organizacyjna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Uwzgledniane
bedg nastepujace aspekty:

petnione funkcje na Uniwersytecie i Wydziale;
petione funkcje poza Uniwersytetem

(na szczeblu migdzynarodowym, krajowym

i lokalnym);

inicjatywy i dzialania usprawniajgce procedury
administracyjne na Uniwersytecie i Wydziale;
pozyskiwanie srodkow zewnetrznych dla
Uniwersytetu i Wydziatu;

kierowanie wigkszymi programami

(np. konsorcjalnymi);

wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym;

aktywnos¢ popularyzatorska;

inne inicjatywy, dziatania i osiagnigcia
organizacyjne.




3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

uzyskanie vouchera badawczego, udziat

w realizacji projektu wdrozeniowego
finansowanego przez NCBIR lub inne instytucje
zewngtrzne;

wdrozenie, komercjalizacja i praktyczne
zastosowania badan naukowych i prac
rozwojowych;

kierowanie projektami finansowanymi w trybie
konkursowym przez instytucje inne niz
Uniwersytet;

ztozone wnioski o finansowanie badan
naukowych, w szczegdlnosci o granty UE,
uczestnictwo w konferencjach naukowych,

w szczegolnosei w formie wystapien na
zaproszenie;

wspolpraca naukowa z innymi osrodkami
(badania naukowe, referaty zaproszone, staze,
itp.);

opieka naukowa nad doktorantami

i magistrantami;

inna dziatalno$¢ naukowa nieuwzgledniona na
liscie.




Pracownicy badawczo-dydaktyczni

Naukowe

Dydaktyczne

Organizacyjne

Profesor

Ocena dorobku naukowego:
Ocena (1) — brak publikacji naukowych z listy
MNiSW,
Ocena (2) — posiadanie publikacji z listy MNiSW
lub JCR, lecz niespetnienie warunku punktowego
na oceng (3),
Ocena (3) — minimum 210 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacji,
Ocena (4) — minimum 400 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacii,
Ocena (5) — minimum 560 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacji.

Ocena 1 jest oceng negatywna, oceny od 2 do 5
determinujg oceng pozytywna.

Oprocz publikacji (lecz tylko dla przypadkow 2-5)
oceniane sg pozostale osiggniecia naukowe.

Przyczynkami do podniesienia oceny okresowej

moga by¢:

1) rola w publikacjach stanowigcych podstawe
oceny;

2) zlozone wnioski patentowe lub uzyskane patenty
na wynalazki;

3) uzyskanie vouchera badawczego, udziat
w realizacji projektu wdrozeniowego
finansowanego przez NCBIR lub inne instytucje
zewnetrzne;

4) wdrozenie, komercjalizacja i praktyczne
zastosowania badan naukowych i prac
rozwojowych;

5) kierowanie projektami finansowanymi w trybie
konkursowym przez instytucje inne niz
Uniwersytet;

6) ztozone wnioski o finansowanie badan
naukowych, w szczegdlnoéci o granty UE;

Dziatalno$¢ dydaktyczna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Podstawg
uzyskania pozytywnej oceny dzialalnosci
dydaktycznej jest rzetelne i kompetentne
wywigzywanie si¢ z nalozonych obowiazkow
dydaktycznych, potwierdzone wynikami hospitacji

i ankiet studenckich oraz opiniami koordynatorow

przedmiotow i kierunkow. Dodatkowo uwzgledniane

beda nastepujace aspekty:

1) pelnione funkcje zwigzane z dydaktyka;

2) udziat w przygotowywaniu nowych kierunkow
i zajeé;

3) przygotowane materiaty dla studentéw (skrypty,
materiaty dostepne on-line);

4) rozwoj wlasnych kompetencji dydaktycznych
(przebyte kursy i szkolenia, uzyskanie certyfikaty,
itp.);

5) liczba i jako$¢ prowadzonych prac dyplomowych
(lic./inz./mgr);

6) osiaggniecia dyplomantow znajdujgcych si¢ pod
opieka pracownika;

7) prowadzenie zaje¢ popularyzujacych nauki $ciste
i przyrodnicze;

8) indywidualna opieka nad studentami wybitnymi
oraz nad uczniami szkét $rednich,

9) uzyskane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢
dydaktyczna;

10) inne inicjatywy, dziatania i osiagniecia
dydaktyczne.

Dziatalno$¢ organizacyjna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Uwzgl¢dniane
beda nastepujace aspekty:
1) pehione funkcje na Uniwersytecie i Wydziale;
2) petnione funkcje poza Uniwersytetem
(na szczeblu migdzynarodowym, krajowym
i lokalnym);
3) inicjatywy i dziatania usprawniajace procedury
administracyjne na Uniwersytecie i Wydziale;
4) pozyskiwanie §rodkéw zewngtrznych dla
Uniwersytetu i Wydziatu;
5) kierowanie wickszymi programami
(np. konsorcjalnymi);
6) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym;
7) aktywnos¢ popularyzatorska;
8) inne inicjatywy, dziatania i osiggnigcia
organizacyjne.




7) uczestnictwo w konferencjach naukowych,

w szczegblnosci w formie wystapien na
zaproszenie;

8) wspolpraca naukowa z innymi o$rodkami
(badania naukowe, referaty zaproszone, staze,
itp.);

9) opieka naukowa nad doktorantami
i magistrantami;

10) inna dziatalno$¢ naukowa nieuwzgledniona na
liscie.

Profesor UMK

Ocena dorobku naukowego:
Ocena (1) — brak publikacji naukowych z listy
MNiSW,
Ocena (2) — posiadanie publikacji z listy MNiSW
lub JCR, lecz niespetnienie warunku punktowego
na oceng¢ (3),
Ocena (3) — minimum 210 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacji,
Ocena (4) — minimum 400 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacji,
Ocena (5) — minimum 560 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacji.

Ocena 1 jest oceng negatywna, oceny od 2 do 5
determinujg oceng pozytywna.

Oprodcz publikacji (lecz tylko dla przypadkow 2-5)
oceniane sg pozostale osiagniecia naukowe.

Przyczynkami do podniesienia oceny okresowej

moga by¢:

1) rolaw publikacjach stanowiacych podstawe
oceny;

2) zlozone wnioski patentowe lub uzyskane patenty
na wynalazki;

3) uzyskanie vouchera badawczego, udziat
w realizacji projektu wdrozeniowego
finansowanego przez NCBIR lub inne instytucje
zewnetrzne;

4) wdrozenie, komercjalizacja i praktyczne
zastosowania badan naukowych i prac
rozwojowych;

Dziatalno$¢ dydaktyczna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Podstawg
uzyskania pozytywnej oceny dziatalnosci
dydaktycznej jest rzetelne i kompetentne
wywigzywanie si¢ z natozonych obowiazkow
dydaktycznych, potwierdzone wynikami hospitacji

i ankiet studenckich oraz opiniami koordynatorow

przedmiotow i kierunkow. Dodatkowo uwzgledniane

beda nastepujace aspekty:

1) pemione funkcje zwigzane z dydaktyka;

2) udziat w przygotowywaniu nowych kierunkow
i zajec;

3) przygotowane materiaty dla studentéw (skrypty,
materiaty dostepne on-line);

4) rozwoj wlasnych kompetencji dydaktycznych
(przebyte kursy i szkolenia, uzyskanie certyfikaty,
itp.);

5) liczba i jako$¢ prowadzonych prac dyplomowych
(lic./inz./mgr);

6) osiaggniecia dyplomantow znajdujgcych si¢ pod
opiekg pracownika;

7) prowadzenie zaje¢ popularyzujacych nauki Sciste
i przyrodnicze;

8) indywidualna opieka nad studentami wybitnymi
oraz nad uczniami szkot Srednich;

9) uzyskane nagrody i wyr6znienia za dziatalnos$é

dydaktyczna;

inne inicjatywy, dziatania i osiagnigcia

dydaktyczne.

10)

Dziatalno$¢ organizacyjna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Uwzglgdniane
beda nastepujace aspekty:
1) peknione funkcje na Uniwersytecie i Wydziale;
2) pemhione funkcje poza Uniwersytetem
(na szczeblu migdzynarodowym, krajowym
i lokalnym);
3) inicjatywy i dziatania usprawniajace procedury
administracyjne na Uniwersytecie i Wydziale;
4) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych dla
Uniwersytetu i Wydziatu;
5) kierowanie wigkszymi programami
(np. konsorcjalnymi);
6) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym;
7) aktywnos¢ popularyzatorska;
8) inne inicjatywy, dzialania i osiggniecia
organizacyjne.




5) kierowanie projektami finansowanymi w trybie
konkursowym przez instytucje inne niz
Uniwersytet;

6) zlozone wnioski o finansowanie badan
naukowych, w szczegdlnosci o granty UE;

7) uczestnictwo w konferencjach naukowych,

w szczeg6lnosci w formie wystapien na
zaproszenie;

8) wspolpraca naukowa z innymi o$rodkami
(badania naukowe, referaty zaproszone, staze,
itp.);

9) opieka naukowa nad doktorantami
i magistrantami;

10) inna dziatalno$¢ naukowa nieuwzgledniona na
liscie.

Adiunkt

Ocena dorobku naukowego:
Ocena (1) — brak publikacji naukowych z listy
MNiSW,
Ocena (2) — posiadanie publikacji z listy MNiSW
lub JCR, lecz niespetnienie warunku punktowego
na oceng (3),
Ocena (3) — minimum 210 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikaciji,
Ocena (4) — minimum 400 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikaciji,
Ocena (5) — minimum 560 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikaciji.

Ocena 1 jest oceng negatywng, oceny od 2 do 5
determinujg oceng pozytywna.

Oprocz publikacji (lecz tylko dla przypadkow 2-5)
oceniane sg pozostale osiagnigcia naukowe.

Przyczynkami do podniesienia oceny okresowej

moga by¢:

1) rola w publikacjach stanowigcych podstawe
oceny;

2) zlozone wnioski patentowe lub uzyskane patenty
na wynalazki;

3) uzyskanie vouchera badawczego, udziat
w realizacji projektu wdrozeniowego
finansowanego przez NCBIR lub inne instytucje
zewngetrzne,

Dziatalno$¢ dydaktyczna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Podstawg
uzyskania pozytywnej oceny dziatalnosci
dydaktycznej jest rzetelne i kompetentne
wywigzywanie si¢ z natozonych obowigzkow
dydaktycznych, potwierdzone wynikami hospitacji

i ankiet studenckich oraz opiniami koordynatorow

przedmiotow i kierunkéw. Dodatkowo uwzgledniane

beda nastepujace aspekty:

1) pelnione funkcje zwigzane z dydaktyka;

2) udzial w przygotowywaniu nowych kierunkow
i zajeé;

3) przygotowane materiaty dla studentéw (skrypty,
materiaty dostepne on-line);

4) rozwoj wlasnych kompetencji dydaktycznych
(przebyte kursy i szkolenia, uzyskanie certyfikaty,
itp.);

5) liczba i jako$¢ prowadzonych prac dyplomowych
(lic./inz./mgr);

6) osiagniecia dyplomantow znajdujacych si¢ pod
opieka pracownika;

7) prowadzenie zaje¢ popularyzujacych nauki $ciste
i przyrodnicze;

8) indywidualna opieka nad studentami wybitnymi
oraz nad uczniami szkot srednich;

9) uzyskane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢
dydaktyczng;

Dziatalno$¢ organizacyjna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Uwzglgdniane
beda nastepujace aspekty:
1) pehione funkcje na Uniwersytecie i Wydziale;
2) petnione funkcje poza Uniwersytetem
(na szczeblu migdzynarodowym, krajowym
i lokalnym);
3) inicjatywy i dziatania usprawniajace procedury
administracyjne na Uniwersytecie i Wydziale;
4) pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych dla
Uniwersytetu i Wydziatu;
5) kierowanie wigkszymi programami
(np. konsorcjalnymi);
6) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym;
7) aktywnos¢ popularyzatorska;
8) inne inicjatywy, dziatania i osiggnigcia
organizacyjne.




4) wdrozenie, komercjalizacja i praktyczne
zastosowania badan naukowych i prac
rozwojowych;

5) kierowanie projektami finansowanymi w trybie
konkursowym przez instytucje inne niz
Uniwersytet;

6) zlozone wnioski o finansowanie badan
naukowych, w szczegolnosci o granty UE;

7) uczestnictwo w konferencjach naukowych,

w szczegblnosci w formie wystapien na
zaproszenie;

8) wspolpraca naukowa z innymi osrodkami
(badania naukowe, referaty zaproszone, staze,
itp.);

9) opieka naukowa nad doktorantami
i magistrantami;

10) inna dziatalno$¢ naukowa nieuwzgledniona na
liscie.

10) inne inicjatywy, dziatania i osiagniecia
dydaktyczne.

Asystent

Ocena dorobku naukowego:
Ocena (1) — brak publikacji naukowych z listy
MNiSW,
Ocena (2) — posiadanie publikacji z listy MNiSW
lub JCR, lecz niespetnienie warunku punktowego
na oceng¢ (3),
Ocena (3) — minimum 210 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikaciji,
Ocena (4) — minimum 400 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikaciji,
Ocena (5) — minimum 560 pkt MNiSW obliczone
na podstawie 4 najlepszych publikacji.

Ocena 1 jest oceng negatywng, oceny od 2 do 5
determinujg oceng pozytywna.

Oprocz publikacji (lecz tylko dla przypadkow 2-5)
oceniane sg pozostale osiagnigcia naukowe.

Przyczynkami do podniesienia oceny okresowej

moga by¢:

1) rola w publikacjach stanowigcych podstawe
oceny;

2) ztozone wnioski patentowe lub uzyskane patenty
na wynalazki;

Dziatalno$¢ dydaktyczna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Podstawsg
uzyskania pozytywnej oceny dziatalnosci
dydaktycznej jest rzetelne i kompetentne
wywigzywanie si¢ z natozonych obowiazkow
dydaktycznych, potwierdzone wynikami hospitacji

i ankiet studenckich oraz opiniami koordynatorow

przedmiotow i kierunkéw. Dodatkowo uwzgledniane

beda nastepujace aspekty:

1) pelnione funkcje zwigzane z dydaktyka;

2) udziat w przygotowywaniu nowych kierunkow
i zajec;

3) przygotowane materiaty dla studentéw (skrypty,
materiaty dostepne on-line);

4) rozwoj wlasnych kompetencji dydaktycznych
(przebyte kursy i szkolenia, uzyskanie certyfikaty,
itp.);

5) liczba i jako$¢ prowadzonych prac dyplomowych
(lic./inz./mgr);

6) osiagniecia dyplomantow znajdujacych si¢ pod
opieka pracownika;

7) prowadzenie zaje¢ popularyzujacych nauki $ciste
i przyrodnicze;

8) indywidualna opieka nad studentami wybitnymi
oraz nad uczniami szkot srednich;

Dziatalno$¢ organizacyjna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Uwzglgdniane
beda nastepujace aspekty:
1) pehione funkcje na Uniwersytecie i Wydziale;
2) pemhione funkcje poza Uniwersytetem
(na szczeblu migdzynarodowym, krajowym
i lokalnym);
3) inicjatywy i dziatania usprawniajace procedury
administracyjne na Uniwersytecie i Wydziale;
4) pozyskiwanie §rodkéw zewnetrznych dla
Uniwersytetu i Wydziatu;
5) kierowanie wigkszymi programami
(np. konsorcjalnymi);
6) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym;
7) aktywno$¢ popularyzatorska;
8) inne inicjatywy, dziatania i osiggnigcia
organizacyjne.




3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

uzyskanie vouchera badawczego, udziat

w realizacji projektu wdrozeniowego
finansowanego przez NCBIR lub inne instytucje
zewnetrzne;

wdrozenie, komercjalizacja i praktyczne
zastosowania badan naukowych i prac
rozwojowych;

kierowanie projektami finansowanymi w trybie
konkursowym przez instytucje inne niz
Uniwersytet;

ztozone wnioski o finansowanie badan
naukowych, w szczegdlnosci o granty UE;
uczestnictwo w konferencjach naukowych,

w szczegblnosci w formie wystapien na
zaproszenie;

wspolpraca naukowa z innymi osrodkami
(badania naukowe, referaty zaproszone, staze,
itp.);

opieka naukowa nad doktorantami

i magistrantami;

inna dziatalno$¢é naukowa nieuwzglgdniona na
liscie.

9) uzyskane nagrody i wyr6znienia za dziatalno$é
dydaktyczna;

10) inne inicjatywy, dziatania i osiagniecia
dydaktyczne.




Profesor

Pracownicy dydaktyczni

Profesor UMK

Naukowe Dydaktyczne

Organizacyjne

Dziatalnos$¢ dydaktyczna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Podstawg
uzyskania pozytywnej oceny dziatalnosci
dydaktycznej jest rzetelne i kompetentne
wywiazywanie si¢ z natozonych obowiazkow
dydaktycznych, potwierdzone wynikami hospitacji

i ankiet studenckich oraz opiniami koordynatoréw

przedmiotow i kierunkow. Dodatkowo uwzgledniane

bedg nastepujace aspekty:

1) peknione funkcje zwigzane z dydaktyka;

2) udzial w przygotowywaniu nowych kierunkow
1 zajec;

3) przygotowane materiaty dla studentéw (skrypty,
materiaty dostepne on-line);

4) rozwdj wiasnych kompetencji dydaktycznych
(przebyte kursy i szkolenia, uzyskanie certyfikaty,
itp.);

5) liczba i jakos¢ prowadzonych prac dyplomowych
(lic./inz./mgr);

6) osiagniecia dyplomantoéw znajdujacych sie pod
opieka pracownika;

7) prowadzenie zajg¢ popularyzujacych nauki $ciste
i przyrodnicze;

8) indywidualna opieka nad studentami wybitnymi
oraz nad uczniami szkot $rednich;

9) uzyskane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢
dydaktyczna

10) inne inicjatywy, dziatania i osiagnigcia
dydaktyczne.

Dziatalno$¢ organizacyjna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Uwzgledniane
bedg nastepujace aspekty:
1) petnione funkcje na Uniwersytecie i Wydziale;
2) petnione funkcje poza Uniwersytetem
(na szczeblu migdzynarodowym, krajowym
i lokalnym);
3) inicjatywy i dziatania usprawniajgce procedury
administracyjne na Uniwersytecie i Wydziale;
4) pozyskiwanie srodkoOw zewnetrznych dla
Uniwersytetu i Wydziatu;
5) kierowanie wigkszymi programami
(np. konsorcjalnymi);
6) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym;
7) aktywno$¢ popularyzatorska;
8) inne inicjatywy, dziatania i osiggniecia
organizacyjne.

Dziatalnos$¢ dydaktyczna begdzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Podstawg
uzyskania pozytywnej oceny dziatalnosci
dydaktycznej jest rzetelne i kompetentne
wywigzywanie si¢ z natozonych obowigzkow
dydaktycznych, potwierdzone wynikami hospitacji

i ankiet studenckich oraz opiniami koordynatorow
przedmiotow i kierunkow. Dodatkowo uwzgledniane
beda nastepujace aspekty:

1) pehione funkcje zwiagzane z dydaktyka;

Dziatalno$¢ organizacyjna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Uwzgl¢dniane
beda nastepujace aspekty:
1) pehione funkcje na Uniwersytecie i Wydziale;
2) pehione funkcje poza Uniwersytetem
(na szczeblu migdzynarodowym, krajowym
i lokalnym);
3) inicjatywy i dziatania usprawniajace procedury
administracyjne na Uniwersytecie i Wydziale;




2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

udzial w przygotowywaniu nowych kierunkow

i zajec;

przygotowane materiaty dla studentow (skrypty,
materiaty dostepne on-line);

rozwdj wlasnych kompetencji dydaktycznych
(przebyte kursy i szkolenia, uzyskanie certyfikaty,
itp.);

liczba i jako$¢ prowadzonych prac dyplomowych
(lic./inz./mgr);

osiggnigcia dyplomantéw znajdujacych sie pod
opieka pracownika;

prowadzenie zaj¢¢ popularyzujacych nauki Sciste
i przyrodnicze;

indywidualna opieka nad studentami wybitnymi
oraz nad uczniami szkot $rednich;

uzyskane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$é
dydaktyczna;

4)
5)
6)

7)

pozyskiwanie srodkow zewnetrznych dla
Uniwersytetu i Wydziatu;

kierowanie wigkszymi programami

(np. konsorcjalnymi);

wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym;

aktywno$¢ popularyzatorska;

inne inicjatywy, dziatania i osiagnigcia
organizacyjne.

Adiunkt

10) inne inicjatywy, dziatania i osiggniecia
dydaktyczne.

Dziatalnos¢ dydaktyczna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Podstawg
uzyskania pozytywnej oceny dziatalnosci
dydaktycznej jest rzetelne i kompetentne
wywiazywanie si¢ z natozonych obowiazkow
dydaktycznych, potwierdzone wynikami hospitacji

i ankiet studenckich oraz opiniami koordynatorow
przedmiotéw i kierunkéw. Dodatkowo uwzgledniane
beda nastepujace aspekty:

Dziatalno$¢ organizacyjna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Uwzgledniane
beda nastepujace aspekty:
1) petnione funkcje na Uniwersytecie i Wydziale;
2) pelnione funkcje poza Uniwersytetem
(na szczeblu migdzynarodowym, krajowym
i lokalnym);
3) inicjatywy i dziatania usprawniajace procedury
administracyjne na Uniwersytecie i Wydziale;

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

petnione funkcje zwigzane z dydaktyka;

udzial w przygotowywaniu nowych kierunkow

i zajec;

przygotowane materiaty dla studentow (skrypty,
materiaty dostgpne on-line);

rozwdj wlasnych kompetencji dydaktycznych
(przebyte kursy i szkolenia, uzyskanie certyfikaty,
itp.);

liczba i jako$¢ prowadzonych prac dyplomowych
(lic./inz./mgr);

osiggniecia dyplomantow znajdujacych sie pod
opieka pracownika;

prowadzenie zaj¢é popularyzujacych nauki $ciste
i przyrodnicze;

4)
5)
6)

7)
8)

pozyskiwanie srodkow zewnetrznych dla
Uniwersytetu i Wydziatu;

kierowanie wigkszymi programami

(np. konsorcjalnymi);

wspoblpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym;

aktywnos$¢ popularyzatorska;

inne inicjatywy, dzialania i osiggnig¢cia
organizacyjne.




Asystent

8) indywidualna opieka nad studentami wybitnymi
oraz nad uczniami szkot $rednich;

9) uzyskane nagrody i wyroznienia za dziatalno$é
dydaktyczna;

10) inne inicjatywy, dziatania i osiggnigcia
dydaktyczne.

Dziatalnos$¢ dydaktyczna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Podstawa
uzyskania pozytywnej oceny dziatalnosci
dydaktycznej jest rzetelne i kompetentne
wywigzywanie si¢ z natozonych obowigzkow
dydaktycznych, potwierdzone wynikami hospitacji

i ankiet studenckich oraz opiniami koordynatorow

przedmiotéw i kierunkéw. Dodatkowo uwzgledniane

beda nastepujace aspekty:
1) petnione funkcje zwiazane z dydaktyka;

2) udziat w przygotowywaniu nowych kierunkow
i zajeé;

3) przygotowane materiaty dla studentow (skrypty,
materiaty dostepne on-line);

4) rozwdj wiasnych kompetencji dydaktycznych
(przebyte kursy i szkolenia, uzyskanie certyfikaty,
itp.);

5) liczba i jako$¢ prowadzonych prac dyplomowych
(lic./inz./mgr);

6) osiagniccia dyplomantow znajdujacych sie¢ pod
opieka pracownika;

7) prowadzenie zajg¢ popularyzujacych nauki $ciste
i przyrodnicze;

8) indywidualna opieka nad studentami wybitnymi
oraz nad uczniami szkot $rednich;

9) uzyskane nagrody i wyrdznienia za dziatalno$é
dydaktyczna;

10) inne inicjatywy, dziatania i osiggnigcia
dydaktyczne.

Dziatalno$¢ organizacyjna bedzie poddawana ocenie
eksperckiej, z zachowaniem skali 1-5. Uwzglgdniane
beda nastepujace aspekty:
1) pehione funkcje na Uniwersytecie i Wydziale;
2) petnione funkcje poza Uniwersytetem
(na szczeblu migdzynarodowym, krajowym
i lokalnym);
3) inicjatywy i dziatania usprawniajace procedury
administracyjne na Uniwersytecie i Wydziale;
4) pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych dla
Uniwersytetu i Wydziatu;
5) kierowanie wigkszymi programami
(np. konsorcjalnymi);
6) wspolpraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym;
7) aktywnos¢ popularyzatorska;
8) inne inicjatywy, dzialania i osiagniecia
organizacyjne.




