PROTOKOEL. HOSPITACJI CWICZEN

Imig¢ i nazwisko nauczyciela

Imie i nazwisko wizytatora

Nazwa przedmiotu/tryb prowadzenia
zajec (stacjonarnie/zdalnie)

OA OAIR OF OFT OIS Oinny......

Kierunek i stopien studiow ) _
O stopien 1 [ stopien 2

Sala/platforma

Data wizytacji

1) Obecno$¢ studentow na ¢wiczeniach
a) liczba studentow zapisanych na zajgcia: ......
b) liczba studentow obecnych na zajeciach: ......

2) Zapewniono warunki bezpieczenstwa i higieny pracy: TAK/NIE. W przypadku odpowiedzi NIE,

3) Kwestionariusz oceny

Kwestionariusz zawiera 20 pozytywnych szczegotowych stwierdzen okres§lajacych oczekiwania wobec zajgc,
wyznaczajacych ich standard. Kwestionariusz wypelnia si¢ okreslajagc stopien zgadzania si¢ z poszczegdlnymi
stwierdzeniami w odniesieniu do wizytowanych zaje¢ w skali 2, 1, 0. Warto$¢ 2 oznacza catkowita aprobate a O
zdecydowane zaprzeczenie. Mozna wpisa¢ ,,n” jako ,,nie mam zdania” (w co najwyzej trzech pytaniach). Ocena Srednia
(liczona jako iloraz sumy wszystkich przyznanych punktéw i liczby ocenionych stwierdzen w skali 0-2, a wigc z
wylaczeniem stwierdzen ,,nie mam zdania”) definiuje sugerowang ocene zajec:

1,80 — 2,00: bardzo dobra, 1,40 — 1,79: dobra, 1,00 — 1,39: dostateczna, < 0,99: niedostateczna.

1. | Cwiczenia rozpoczely sie i zakoficzyty punktualnie.

2. | Prowadzacy efektywnie wykorzystat czas zajec.

3. | Prowadzono biezaca weryfikacje osiagania efektow ksztatcenia (ocena przygotowania do
zaje¢, ocena aktywnosci podczas zaje¢, ocena zadawanych prac).

4. | Prowadzono dokumentacje zaje¢ (lista obecnosci, lista ocen czastkowych, notatki o oddaniu
prac, itp.).

5. | Nie stwierdzono zaleglosci w ocenie sprawdzianow i kolokwiow.

6. | Tresc¢ zaje¢ byta zgodna z programem nauczania zapisanym w sylabusie.

7. | Zajgcia prowadzity do osiagniecia efektow ksztalcenia zapisanych w sylabusie przedmiotu.

8. | Cwiczenia byly odpowiednio skorelowane z wyktadem.

9. | Prowadzacy zajecia byt do nich przygotowany.

10. | Prowadzacy postugiwat si¢ poprawnym jezykiem.

11. | Struktura zajeé¢ byta logicznie uporzadkowana i czytelna.

12. | Tempo zaje¢ byto dostosowane do mozliwosci studentow.

13. | Prowadzacy jasno formutowal pytania i polecenia.
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14. | Prowadzacy wyjasnial problemy w sposob zrozumiaty.

15. | Prowadzacy wiasciwie reagowat na btedy studentow (nie przemilczat ich, prowadzit do ich
naprawienia).

16. | Prowadzacy zache¢cat do stawiania pytan, zgtaszania problemoéw, wtasnych pomystow czy
poszukiwania wtasnych rozwigzan.

17. | Prowadzacy byt otwarty na pytania i pomysly studentéw, byt gotow do udzielania
wyjasnien.

18. | Sposob prowadzenia zaje¢ byt atrakcyjny, pobudzajacy zainteresowanie studentow.

19. | Prowadzacy byt komunikatywny — miat dobra dykcje, mowil we wlasciwym tempie,
odpowiednio gto$no, z wtasciwg intonacja.

20. | Prowadzacy byl przyjazny i zyczliwy w kontakcie ze studentami, odnosit si¢ do nich z
szacunkiem.

OCENA SREDNIA

SUGEROWANA OCENA (stownie)

4) Uwagi

Wypeknienie tego pola jest konieczne, gdy ocena koncowa (ponizej) roézni si¢ od sugerowanej na podstawie
kwestionariusza (powyzej). Mozna tu wpisa¢ ogdlne wrazenia, szczegélne pochwaty lub krytyke oraz sugestie dla
nauczyciela prowadzacego wizytowane zaj¢cia, jak mozna je udoskonali¢. Nalezy wyraznie wyr6zni¢ opis
zaobserwowanych dobrych praktyk, ktére zastuguja na upowszechnienie na innych zajeciach. Mozna podaé inne
uzyteczne kwestie, np. czy C¢wiczenia umieszczono w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w  sposob
umozliwiajacy/zapewniajacy efektywna prace ze studentami?

5) Ocena koncowa

Jesli ocena koncowa rézni si¢ od sugerowanej na podstawie kwestionariusza, to jej uzasadnienie powinno znalez¢ si¢ w
czescei 3. O bardzo dobra [ dobra [dostateczna [ niedostateczna

6) Sugestia ponownej wizytacji
[J powtdrna wizytacja niepotrzebna
[ zalecana powtdrna wizytacja tych samych zajec¢
[ zalecana wizytacja innych zajec¢

7) Uwagi osoby wizytowanej

8) Wizytator i wizytowany omowili wynik hospitacji dnia

9) Data i podpis wizytatora Data i podpis wizytowanego
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