


Porozumienie
w sprawie praktyk studenckich 

zawarte w dniu …………………..
pomiędzy: 

Uniwersytetem Mikołaja Kopernika w Toruniu, z siedzibą przy ul. Gagarina 11 w Toruniu, NIP: PL 879-017-72-91, Regon: 000001324, reprezentowanym przez Prodziekan ds. organizacyjnych i kształcenia na Wydziale ………………... [nazwa Wydziału i dane Prodziekana Wydziału, z którego pochodzi student]
a   
…………………………………………………………………………………………………………………………………, zwanym dalej „Organizatorem praktyki” 

§ 1

1. Stroną niniejszego Porozumienia jest Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu, zwany dalej „Uniwersytetem”.

2. Czynności związane z realizacją niniejszego Porozumienia po stronie Uniwersytetu wykonuje Wydział…. (zwany dalej „Wydziałem”).
3. Wydział skieruje do Organizatora praktyki osoby studiujące w celu odbycia praktyki pedagogicznej / zawodowej [do wyboru] trwającej od jednego do dziesięciu miesięcy.
4. Podstawę odbywania praktyki stanowi niniejsze Porozumienie, zgoda na odbycie praktyki  udzielona przez Organizatora praktyki oraz imienne skierowanie, które osoba studiująca przedstawi Organizatorowi praktyki  najpóźniej w pierwszym dniu odbywania praktyki.

§ 2

1. Organizator praktyki zobowiązuje się do:
1) umożliwienia osobom studiującym realizację praktyki, zgodnie z Instrukcją odbywania praktyki, stanowiącą Załącznik nr 1 i integralną część niniejszego Porozumienia, 
2) wyznaczenia osobom studiującym Opiekuna praktyki do opieki merytorycznej 
i formalnej, do zadań którego należy m. in:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania praktyki, zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa oraz założeniami Instrukcji odbywania praktyki, i przeprowadzenie na nich instruktażu,

b) zapoznanie osób studiujących z zakładowym regulaminem pracy, przepisami                                o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz o ochronie informacji niejawnych,

c) nadzór nad wykonywaniem przez osoby studiujące zadań wynikających                
z Instrukcji odbywania praktyki,

d) po odbyciu praktyki - wystawienie osobom studiującym opinii o jej przebiegu.
2. Organizator praktyki ponosi odpowiedzialność za zapewnienie warunków odbywania praktyki zgodnych z przepisami prawa oraz za szkody powstałe z przyczyn leżących po jego stronie.
§ 3

1. Wydział zobowiązuje się do:

1) prowadzenia ewidencji osób studiujących skierowanych na praktyki do Organizatora praktyki, ustalenie terminów praktyki w porozumieniu z Organizatorem praktyki 
i wydawania skierowań według wzoru stanowiącego Załącznik nr 2 do niniejszego Porozumienia i jego integralną część,

2) skierowania na praktykę osób studiujących posiadających ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków i odpowiedzialności cywilnej na cały okres trwania praktyki,

3) pouczenia osób studiujących o obowiązku przestrzegania wszystkich regulaminów obowiązujących u Organizatora praktyk oraz zachowania w poufności wszystkich informacji handlowych oraz danych osobowych pracowników i klientów, o których uzyskają informacje w trakcie praktyki.
2. Uniwersytet, działający poprzez Wydział, nie ponosi odpowiedzialności za szkody powstałe w związku z odbywaniem praktyki, z wyjątkiem szkód wynikających z jego winy umyślnej. 
3. Osoba studiująca ponosi odpowiedzialność za szkody wyrządzone z jej winy na zasadach ogólnych, a Organizator praktyki nie jest uprawniony do kierowania roszczeń z tego tytułu wobec Uniwersytetu, z wyjątkiem szkód wyrządzonych z winy umyślnej Uniwersytetu.

§ 4
Nadto Wydział zobowiązuje się do:

1) opracowania Instrukcji odbywania praktyki dla osób studiujących,

2) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyki oraz kontroli i oceny praktyki,

3) wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za sprawdzenie realizacji efektów kształcenia, która będzie pełniła funkcję Koordynatora praktyki.

§ 5
W przypadku praktyki pedagogicznej zadania określone § 4 wykonuje Instytut Nauk Pedagogicznych funkcjonujący w strukturze Wydziału Filozofii i Nauk Społecznych, wyznaczony do koordynowania kształcenia nauczycielskiego na mocy wewnętrznych przepisów obowiązujących na UMK. 

§ 6
Każda ze Stron, na potrzeby realizacji niniejszego Porozumienia, zobowiązuje się weryfikować osoby studiujące dopuszczane do działalności, o której mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, oraz wykonywać inne obowiązki związane z dopuszczeniem tych osób do takiej działalności zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, i w tym zakresie ponosi wyłączną odpowiedzialność. 
§ 7
1. Organizator praktyki może żądać od Wydziału odwołania z praktyki osoby studiującej odbywającej praktykę na podstawie skierowania w wypadku, gdy naruszy ona w sposób rażący dyscyplinę pracy lub nie wywiąże się z nałożonych na nią obowiązków.
2. Wydział może odwołać osobę studiującą z praktyki w przypadku naruszenia przez Organizatora postanowień niniejszego Porozumienia lub przepisów prawa, w szczególności w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa.
§ 8
1. Organizator praktyki nie jest obciążony obowiązkiem wypłaty wynagrodzenia za czynności wykonywane przez osoby studiujące w ramach praktyki.

2. Odbywanie praktyki nie powoduje nawiązania stosunku pracy ani innego stosunku zatrudnienia pomiędzy osobą studiującą a Organizatorem praktyki.

§ 9
1. Strony przetwarzają dane osobowe osób reprezentujących Strony oraz innych osób wskazanych w niniejszym Porozumieniu zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

2. Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych są dostępne na stronach internetowych Stron.

3.  Każda ze Stron zobowiązuje się zapewnić, aby osoby, o których mowa w ust. 1, zostały poinformowane o zasadach przetwarzania ich danych osobowych.

4. W związku z realizacją niniejszego Porozumienia Wydział przekazuje Organizatorowi praktyki dane osobowe osób studiujących w zakresie niezbędnym do odbycia praktyki.

5. Każda ze Stron jest odrębnym administratorem danych osobowych przetwarzanych w związku z realizacją niniejszego Porozumienia i ponosi odpowiedzialność za ich przetwarzanie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
§ 10
1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreślony i może zostać wypowiedziane przez każdą ze Stron z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia.

2. Każda ze Stron może rozwiązać niniejsze Porozumienie ze skutkiem natychmiastowym w przypadku rażącego naruszenia jego postanowień lub przepisów prawa przez drugą Stronę.
3. Postanowienia niniejszego Porozumienia wchodzą w życie z dniem podpisania. 

4. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia mogą być dokonywane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

5. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego.
6. Spory wynikające z niniejszego Porozumienia będą rozstrzygane przez właściwe miejscowo dla Uniwersytetu sądy powszechne.
7. Niniejsze Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
……………………………


   

……………………………
Uniwersytet                      




Organizator praktyki

Załączniki:

1. Instrukcja odbywania praktyki,

2. Skierowanie.

