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Nazwa ocenianego kierunku studiow: automatyka i robotyka
1. Poziom/y studiéw: studia stopnia Il
2. Forma/y studiéw: studia stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
Nie dotyczy

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela
O] TAK NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskazac rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

O nauczyciel przedmiotu?

O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych 2

O nauczyciel praktycznej nauki zawodu ?

O nauczyciel prowadzacy zajecia 2

O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Studia na kierunku automatyka i robotyka stopnia Il o profilu praktycznym na Wydziale Fizyki, Astronomii i
Informatyki Stosowanej (WFAIIS) Uniwersytetu Mikotaja Kopernika (UMK) utworzono w 2019 r. na podstawie
Zarzadzenia Rektora UMK nr 111/2019. Aktualny program studiéw, zawierajacy wykaz efektéw uczenia sig, zostat
przygotowany zgodnie z Uchwatg Senatu UMK nr 5/2019 w sprawie dostosowania programéw studiow do
wymagan ustawy z dnia 20.07.2018 r. ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”:

Program studiow Il stopnia na kierunku automatyka i robotyka

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajec
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http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Dokumenty/UMK_ZR111_2019_UtworzenieAiRstII.PDF
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

L . Tytut lub stopien naukowy / stanowisko / funkcja petniona
Imie i nazwisko

w uczelni
Winicjusz Drozdowski prof. dr hab. / profesor / dziekan
Anna Bartkiewicz dr hab. / profesor uniwersytetu / prodziekan ds. studenckich
Beata Derkowska-Zielinska dr hab. / profesor uniwersytetu / prodziekan ds. finanséw i rozwoju
Jacek Jurkowski dr hab. / profesor uniwersytetu / prodziekan ds. ksztatcenia
Tomasz Tarczewski dr hab. / profesor uniwersytetu / dyrektor Instytutu Nauk Technicznych
Stawomir Mandra dr / adiunkt / koordynator kierunku automatyka i robotyka
Jadwiga Zielinska mgr / kierownik dziekanatu
Hubert Lisinski inz. | student automatyki i robotyki Il stopnia
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 2
Wskazéwki ogdlne do raportu samooceny Btad! Nie zdefiniowano zakfadki.
Prezentacja uczelni 5

Czes€ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 6

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie _ Biad!
Nie zdefiniowano zaktfadki.

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 10

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 14

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwéj i doskonalenie kadry 17

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 24

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 27

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 32

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 35

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach 38

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw 41
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 43
Czesc lll. Zataczniki 45

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studidow 45

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 50
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Prezentacja uczelni

Nalezy krdtko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakéw).

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (UMK) nalezy do grona najsilniejszych polskich uczelni, czego dowodem
jest znalezienie sie wsrdd 10 uczelni, ktore w programie ,Inicjatywa Doskonato$ci - Uczelnia Badawcza” (ID-UB)
uzyskaly status uczelni badawczej na lata 2020-2026. W najnowszym rankingu najlepszych uniwersytetéw $wiata
(U.S. News, 2022/2023) UMK uplasowat sie na 9. miejscu w Polsce. Od 2020 r. UMK jest petnoprawnym czionkiem
konsorcjum ,Young Universities for the Future of Europe” (YUFE), stanowigcego duze strategiczne partnerstwo
skupiajace 10 miodych uniwersytetow z 10 krajéw europejskich. W 2015r. UMK otrzymat - jako pierwszy
uniwersytet i sicdma instytucja w Polsce - uprawnienia do korzystania z logo ,HR Excellence in Research”, ktorym
wyréznia sie osrodki naukowe za tworzenie przyjaznego srodowiska pracy naukowe;.

Wydziat Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej (WFAIIS) jest naukowo najsilniejszym wydziatem UMK.
Odgrywa kluczowa role w realizacji programu ID-UB: 2 sposrdd 5 Uniwersyteckich Centréw Doskonato$ci dziatajg,
na WFAIIS, tu tez wskazano wytaniajace sie pole badawcze ,Automatyka i systemy sterujace”. WFAIIS skiada sie
z trzech jednostek naukowych: Instytutu Astronomii (IA), Instytutu Fizyki (IF) i Instytutu Nauk Technicznych (INT),
oraz jednostki dydaktycznej: Studium Politechnicznego (SP), przy czym ta ostatnia zostanie wkrétce zastapiona
przez bardzo nowoczesne Centrum Nauk Technicznych (CNT), nad ktérym prace budowlane dobiegajg korica. W
INT funkcjonujg dwie katedry: Katedra Informatyki Stosowanej (KIS) o dituzszej tradycji oraz wzglednie mtoda
Katedra Automatyki i Systeméw Pomiarowych (KAiSP), utworzona jako samodzielna katedra w 2017 r. poprzez
przeksztatcenie wczesniejszego Zaktadu Fizyki Technicznej i Zastosowan Fizyki Instytutu Fizyki na mocy
Zarzadzenia Rektora nr 98/2017, a nastepnie wigczona razem z KIS do nowo powotanego INT. Kierunek
automatyka i robotyka (AiR) powigzany jest z badaniami naukowymi prowadzonymi przez pracownikow INT
(gtéwnie KAISP), przy czym powstanie INT oraz perspektywa poprawy bazy dydaktycznej przez budowe CNT
stanowity wyrazny bodziec do poszerzenia i ciggteqo udoskonalania oferty dydaktycznej, m.in. poprzez
modernizacje programow oraz wprowadzenie do oferty studiéw Il stopnia (od 2019/2020) i studiéw podyplomowych
(od 2023/2024) z AiR.
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https://www.umk.pl/
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http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Dokumenty/UMK_ZR111_2019_UtworzenieAiRstII.PDF
http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Dokumenty/UMK_ZR131_2023_UtworzenieStudiowPodypl_AiR.PDF

Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

1.1. Koncepcja ksztatcenia

Koncepcja ksztatcenia na kierunku automatyka i robotyka (AiR) jest zgodna ze Strategig Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika na lata 2021-2026. Misjag UMK, a jednoczesnie misjg WFAIIS, jest zapewnienie ksztatcenia
przygotowujacego absolwentdw do funkcjonowania i podejmowania inicjatyw w dynamicznie zmieniajacym sie
Swiecie, ze szczegblnym uwzglednieniem charakteru i wymagan otoczenia spoteczno-gospodarczego. WFAIIS
dazymy do tego celu poprzez zapewnienie wysokiego poziomu wiedzy, przekazanie praktycznych umiejetnoci
inzynierskich, czeste udoskonalanie laboratoriéw dydaktycznych oraz wyposazanie ich w nowoczesny sprzet,
wyksztatcanie u studentéw wymaganych kompetenciji spotecznych oraz motywowanie do samorozwoju. Nabyta
wiedza i umiejetno$ci pozwalajg absolwentom na podijecie pracy w sektorach zajmujacych sie automatyzacijg
maszyn i urzadzen technologicznych oraz systemoéw elektroenergetycznych. Studia stopnia Il na kierunku AiR
utworzono w 2019 r na mocy Zarzadzenia Rektora UMK nr 111/2019. W ich ramach student ma do wyboru dwie
specjalnosci: systemy mikroprocesorowe oraz automatyzacje maszyn i urzadzen technologicznych. Studenci moga
indywidualizowa¢ ksztatcenie poprzez udziat w dziatalnosci Technicznego Kota Naukowego (TKN), wspotprace z
zespotami naukowymi oraz realizacje mikrograntéw organizowanych w ramach programu ID-UB. Studia trwajg 3
semestry. W roku akademickim 2022/2023 ukoniczyto je 2 absolwentdw, w 2021/2022 - 3, a w 2020/2021 - réwniez
3. Absolwentéw cechuje samodzielnos¢, a takze umiejetno$¢ pracy w zespole. Potrafig oni formutowaé tez pytania
stuzace pogtebieniu zrozumienia rozwigzywanego problemu.

1.2. Zwiazek ksztalcenia z prowadzong dziatalno$ciag naukowa

Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie automatyki i robotyki oraz badania naukowe w tym obszarze
prowadzone sg przez pracownikow Katedry Automatyki i Systeméw Pomiarowych (KAISP) Instytutu Nauk
Technicznych (INT) WFAIIS UMK. Ksztalcenie na ocenianym kierunku podyktowane jest konieczno$cig
zaspokojenia rosngcego zapotrzebowania na wysoko wykwalifikowanych specjalistéw: automatykéw i robotykow.
Posiadana baza dydaktyczna odzwierciedla wspétczesne trendy rozwoju systemow automatyki i robotyki. Jest
skorelowana z dziatalnoscig badawczg pracownikow oraz aktualnymi trendami na rynku pracy. W programie
studiow potozony jest nacisk na zdobywanie praktycznych umiejetnoSci poprzez rozwigzywanie realnych
probleméw inzynierskich, z ktérymi studenci moga sie zetknaC réwniez w trakcie trzymiesiecznej (300 h),
obowigzkowej praktyki. Umiejetno$ci te uzupetniane sq wymagang wiedzg teoretyczng. Zdobyte podczas studiow
doswiadczenie pozwala absolwentom na swobodne przystosowanie sie do specyficznych wymogoéw firm z branzy,
pracy w jednostkach badawczo-rozwojowych oraz w sektorze zaawansowanych technologii. Dziatalnos¢
zawodowa pracownikéw KAiSP na rzecz podmiotow zewnetrznych w zakresie automatyki i robotyki zamieszczono
w dodatkowym zataczniku. Dziatalnos¢ naukowa kadry przedstawiono szerzej w raporcie samooceny dla studiow
| stopnia na ocenianym kierunku.

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy
KAISP prowadzi wspotprace z wieloma lokalnymi przedsigbiorstwami, jak m.in.:

e Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiaréw w Warszawie, Oddziat Badawczo-Rozwojowy Urzadzen
Sterowania Napedow w Toruniu (PIAP-OBRUSN);

o Uni-Kat (producent maszyn CNC);

e KT7CNC;

e Torunskie Zaktady Materiatow Opatrunkowych SA (TZMO SA);
e Twerd Energo-Plus (zaktad energoelektroniki);

e Apator SA (producent urzadzen i systeméw pomiarowych);

e SPE Labs (firma zajmujgca sie robotyka);

e Sohbi Craft Poland.
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Efektem wspétpracy sq nie tylko wspdlne projekty badawcze i prace zlecone, lecz dzigki spotkaniom z kadrg
inzynierska i zarzadzajacq istnieje mozliwo$¢ poznania ich oczekiwan i wymagan stawianych obecnym i przysztym
pracownikom. Innym zrédtem informacji o0 potrzebach otoczenia spoteczno-gospodarczego sg raporty z praktyk
zawodowych, przygotowywane przez studentdw po zakoriczeniu praktyki. Ostatni punkt tego raportu dotyczy
sugestii ewentualnych modyfikacji programu studiéw majacych na celu lepsze przygotowanie studentéw na
potrzeby rynku pracy. Istotng role w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia odgrywajg takze rozmowy z absolwentami
dotyczace wiedzy i umiejetnosci wymaganych w ich pracy oraz przydatnosci studiow, ktore ukonczyli. W oparciu o
te informacje, program studiow zostat opracowany tak, aby sprosta¢ oczekiwaniom otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Firmy poszukujg specjalistow automatykow z zakresu sterowania maszyn i urzadzen
technologicznych, robotéw przemystowych, energoelektroniki i systeméw wbudowanych.

Trwajace 3 miesigce praktyki zawodowe odbywajg sie pod nadzorem doswiadczonych pracownikow
przedsiebiorstw i umozliwig studentom zapoznanie si¢ z wigkszo$cig etapdw tworzenia produktéw (koncepcja,
projekt, budowa, testowanie, wdrozenie), ich udoskonalaniem, eksploatacjgq i serwisowaniem. Diugi okres
odbywania praktyki jest okazjg do zaznajomienia sie studenta ze specyfikg otoczenia spoteczno-gospodarczego,
jego wymaganiami, zalezno$ciami czy kierunkami rozwoju oraz do ukierunkowania i rozwijania wiasnych
kompetencji pod katem specyficznych potrzeb i zainteresowan. Po ukonczeniu praktyk student ma $wiadomo$é
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania, zna warunki pracy w $rodowisku przemystowym oraz potrafi
okresli¢ swoje predyspozycije i preferencje zawodowe.

1.4. Sylwetka absolwenta

Absolwent AiR stopnia Il jest przygotowany do podjecia pracy, w ktérej wymagana jest umiejetno$¢ projektowania,
uruchamiania i eksploatacji systemow sterowania. Potrafi opracowa¢ model sterowanego obiektu i stosuje metody
optymalizacji uktadow regulacji, w tym adaptacyjnych. Konfiguruje i programuje sterowniki PLC oraz
oprogramowanie SCADA. Ma pogtebiong znajomos¢ jezyka angielskiego i jest gotowy do podejmowania pracy
zespotowej oraz statego doskonalenia wiasnych kompetencii.

Ponadto absolwent specjalno$ci ,automatyzacja maszyn i urzadzen technologicznych”:
e buduje i programuje uktady sterowania maszyn numerycznych;

e projektuje i programuje stanowiska zrobotyzowane;

e konfiguruje i implementuje systemy wizyjne;

e projektuje adaptacyjne uktady regulacji.

Absolwent specjalnosci ,systemy mikroprocesorowe” dodatkowo tworzy aplikacje kontrolno-pomiarowe
wymagajace determinizmu czasowego na bazie systeméw operacyjnych czasu rzeczywistego, procesorow
sygnatowych i uktadéw programowalnych.

1.5. Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub miedzynarodowe

Koncepcja ksztatcenia zostata opracowana na podstawie programéw nauczania czotowych krajowych uczelni,
takich jak Politechnika Warszawska, Politechnika Poznarniska czy Akademia Gérniczo-Hutnicza, posiadajacych
analogiczny kierunek studiow oraz zblizone wymagania otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wyrdznia jg nacisk
na zagadnienia praktyczne, tj. umiejetnos¢ korzystania z nowoczesnych narzedzi do projektowania i symulacji
ukfadéw sterowania oraz znajomo$¢ budowy, konfigurowania, obstugi i programowania sprzetu. Zagadnienia
teoretyczne dostosowane sg do obowigzujacych standardow ksztatcenia. Do pozyskiwania informacji o kierunkach
rozwoju koncepcji ksztatcenia wykorzystywane sg do$wiadczenia pracownikdw KAISP wynikajace z
miedzynarodowej wspofpracy naukowe;.

Studenci mogq dodatkowo rozwijaé swoje zainteresowania w ramach dziatalnosci TKN. Realizujg tam rézne
projekty, m.in. budujg drukarke 3D Core XY czy oprogramowujg interaktywny zegar LED (stanowisko do nauki
programowania PLC). Corocznie biorg udziat w Torunskim Festiwalu Nauki i Sztuki oraz promujg kierunek
automatyka i robotyka w szkotach $rednich. Inz. H. Stefaniak wygtosit wyktad popularnonaukowy na temat robotyki
w ramach Uniwersytetu Dziecigcego. Cztonkowie TKN uzyskali kilka grantéw UMK w programie ID-UB:

e ,Autonomous Vehicle Behavior Investigation (AVBI)” - kierownik: H. Stefaniak; cztonkowie zespotu: R.
Szczepanski, F. Rasiewicz, A. Szynkiewicz, J. Wewersajtys; opiekun: prof. T. Tarczewski;
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o Zestaw przeznaczony do nauki robotyki mobilnej - platforma mobilna, pakiet oprogramowania oraz podrecznik
akademicki” - cztonkowie zespotu: A. Bereit, H. Stefaniak, F. Rasiewicz; opiekun: mgr inz. R. Szczepanski.

Wybrani dziatacze TKN mogg poszczycic sie takze nagrodami:

o H. Stefaniak nagrodg Rektora UMK dla studentdéw za dziatalno$¢ organizacyjng w 2021 r.;
e H. Lisinski nagrodg Rektora UMK dla studentow za dziatalno$¢ organizacyjng w 2022 r.;

e H. Stefaniak nagroda za najlepsza prace inzynierska w roku akad. 2020/2021.

W latach 2018-2021 studenci AiR stopnia Il mogli bra¢ udziat w konkursie ,Stypendia TZMO - Automatyka”
organizowanym przez Fundacje Aleksandra Jabtoriskiego przy wsparciu finansowym Torunskich Zaktadow
Materiatow Opatrunkowych SA.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Efekty uczenia sig, zamieszczone w programie studiow |l stopnia na kierunku automatyka i robotyka o profilu
praktycznym, sg spojne z efektami uczenia sie dla studiéw z obszaru nauk inzynieryjno-technicznych, okre$lonymi
przez Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 14.11.2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Stuzg pogtebieniu

umiejetnosci i wiedzy, zdobytych podczas studiow | stopnia. Do kluczowych nalezq te dotyczace:

e projektowania ztozonych uktadéw sterowania przy wykorzystaniu nowoczesnego oprogramowania

inzynierskiego;

e konfigurowania, programowania i integracji robotéw, maszyn i urzadzen;

e aktualnej wiedzy w zakresie projektowania i analizy algorytméw regulacji oraz metod optymalizacji;

e umiejetnoSci postugiwania sie jezykiem obcym na poziomie B2+,

o wspdipracy z innymi osobami w ramach prac zespotowych.

Zakfada sie takze, Ze zostang osiggniete wszystkie efekty uczenia sie w zakresie kompetenciji spotecznych.

1.7. Efekty uczenia si¢ prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich

Wybrane efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich i ich powigzanie
przedmiotowymi efektami uczenia si¢ przedstawiono w ponizszej tabeli.

Efekty uczenia sie prowadzacy
do uzyskania kompetenciji
inzynierskich

Przedmiot

Rozwiniecie efektu w ramach zajec¢

K_UO05 - potrafi wykorzystywaé
wiasciwe narzedzia programistyczne
pozwalajace na realizacje projektow w
zakresie studiowanej specjalno$ci

Logika rozmyta

Wykorzystuje narzedzia programistyczne
MatLab i Simulink, pozwalajgce na realizacje
projektéw w zakresie tworzenia uktadéw na
podstawie logiki rozmytej.

Systemy operacyjne czasu
rzeczywistego

Wiasciwie wykorzystuje wybrane narzedzia
programistyczne podczas realizacji aplikacji
czasu rzeczywistego.

K_U08 - potrafi konfigurowaé i
programowac urzadzenia
wykorzystywane w automatyce i
robotyce

Systemy nadzorujagce SCADA

Konfiguruje i programuje sterowniki PLC oraz
oprogramowanie SCADA celem realizacji
zadania postawionego przez nauczyciela.

Zrobotyzowane systemy
przemystowe

Potrafi konfigurowac i programowac¢ wybrane
roboty przemystowe.

K_U11 - potrafi przeprowadzi¢ testy i
postawi¢ diagnoze w niesprawnych
systemach automatyki

Magistrale i sieci

Potrafi przeprowadzi¢ testy i postawi¢
diagnoze w niesprawnych systemach

przemysiowe komunikacyjnych.
Wybrane zagadnienia w Potraf Zaproponowac ulepszemg ,
, . (usprawnienia) istniejacych rozwigzan
konstrukcji maszyn i . .
. technicznych w obszarze przektadni
urzadzen

mechanicznych i uktadéw napedowych.
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K_U12 - potrafi projektowaé

. Teoria sterowania procesami
zaawansowane uktady i systemy

ciggtymi i dyskretnymi

Analizuje i projektuje uktady sterowania
procesami ciggtymi i dyskretnymi.

automatyki przeznaczone do réznych
zastosowan, w tym systemy

wykorzystujace przetwarzanie Sterowanie adaptacyjne
sygnatéw

Potrafi projektowaC zaawansowane ukfady
sterowania adaptacyjnego przeznaczone do
réznych zastosowan.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
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Kryterium 2. Realizacja programu studidéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Kluczowe tresci ksztatcenia

Kluczowe tresci ksztatcenia na studiach Il stopnia na kierunku automatyka i robotyka dotyczg przede wszystkim
umiejetno$ci projektowania i optymalizacji ztozonych ukfadéw regulacji, budowy i programowania robotéw
mobilnych oraz tworzenia systeméw nadzorujacych przebieg proceséw technologicznych i produkcyjnych
(SCADA). W ramach specjalnosci ,automatyzacja maszyn i urzadzen” tredci ksztatcenia wzbogacane sg o
projektowanie i programowanie cel zrobotyzowanych oraz maszyn sterowanych numerycznie. Specjalno$é
,Systemy mikroprocesorowe” rozwija umiejetnosci w zakresie implementacji systeméw kontrolno-pomiarowych.
Przekazywane tresci sq wsparte przygotowaniem do rozwigzywania probleméw inzynierskich oraz wykorzystania
zdobytej wiedzy w roéznych gateziach nauki i techniki. Tresci ksztatcenia mieszcza sie w dyscyplinie ,automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne”, w ktorej kadra prowadzaca zajecia na ocenianym kierunku
posiada doswiadczenie praktyczne oraz znaczny dorobek naukowy. Automatyka i robotyka to gatezie szybko
rozwijajace sie, interdyscyplinarne, oparte na nowych technologiach, co wymaga ciggtego uczenia sie. Wiekszos¢
informacji mozna znalez¢ jedynie w publikacjach naukowych i materiatach oferowanych przez producentéw
urzadzen, czesto wytgcznie w jezyku angielskim, stad duze znaczenie ma znajomos$¢ jezyka angielskiego. Program
kursu jezyka angielskiego (30 h) zaktada ksztatcenie kompetenciji jezykowych zgodnie z Europejskim Systemem
Opisu Ksztatcenia Jezykowego (Common European Framework of Reference for Languages) na poziomie B2+.
Powigzania wybranych tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie zamieszczono w ponizszej tabeli.

Kierunkowy efekt uczenia AZERETTD Prak_tyczne Tresci ksztatcenia
zastosowanie wiedzy
Przedmiot: systemy nadzorujace SCADA
Przygotowe;)r.mie wizuali- | Student potrafi skonfigurowaé i zaprogramowac system
, .| zacji przebiegu procesu | SCADA. Samodzielnie implementuje algorytmy w jezyku
i}:m?ol':(r?acj (;inFt):rt;?Sry Egiy; :r']v;//gﬁ technologicznego skryptowym oraz opracowuje niestandardowe obiekty
i innych 2rode, potra%i integrowat graficzne celem realizacji postawionych zadan.
uzyskane infor7macje dokonywa Przedmiot: programowanie robotéw mobilnych
ich interpretacji, a tak,ie wyciggaé . Student posiada wiedze w zakresie kinematyki prostej
wnioski  oraz  formulowac | Opracowanie uktadu | i odwrotnej robotéw mobilnych, budowy mapy otoczenia
i uzasadniaé opinie sterowania robota | i planowania $ciezki. Potrafi zaimplementowac systemy
mobilnego sterowania robotami mobilnymi w $rodowisku Robot
Operating System, dokona¢ analizy ich dziatania
i interpretacji otrzymanych rezultatow.
Przedmiot: zrobotyzowane systemy przemystowe
Student posiada wiedze z zakresu konstrukcji robotow
K_U10 - potrafi formutowaé | Zaprojektowanie celi | Przemystowych, czujnikow stosowanych w robotyce,
i testowa¢ hipotezy zwiazane z | zrobotyzowanej i zapro- | Wybranych zrobotyzowanych systemow wytwarzania
problemami inzynierskimi | gramowanie znajdujgcych oraz metod programowania robotow przemys%owych.
i prostymi problemami | sie  w  niej robotow P_otraﬂ.zaprOJekt,owac cele zrobotyzowgnq sk’radajqca}
badawczymi przemystowych sie z kilku robotéw plrzemys%pwych. Umle przygotowac
programy dla robotow zawierajace instrukcje ruchu,
instrukcje warunkowe oraz wykorzystujgce dane z
czujnika wizyjnego i czujnika sity/momentu obrotowego.
K_U16 - potrafi postugiwac sie Wybor i konfiguracja Przedmiot: l.Jk’rady.sterowania numerycznego meTszyn )
jezykiem obcym na poziomie B2+ ukladu  sterowania Student posiada wiedzg w zakresie budowy, konfiguradj
Europejskiego  Systemu  Opisu W|e|003|0W91_ maszyny i programowania sterownikéw CNC. Potraﬂ przygotowaé
Ksztatcenia  Jezykowego oraz numeryczney, RFZVQOtO- dokumenFaCJQ ukiadu. sterowania  numerycznego
specjalistyczna terminologia wanie  programéw dla | maszyn i przeprowadzi¢ testy opracowanego uktadu
maszyn CNC sterowania.

2.2. Metody ksztalcenia

Zdecydowana wiekszos¢ przedmiotow jest prowadzona w formie wyktadu z dedykowanym laboratorium. Wyktad
wprowadza do tematyki przedmiotu i polega zazwyczaj na przekazaniu wiedzy w sposéb podawczy. Laboratoria
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majq na celu rozwijanie praktycznych umiejetnosci korzystania z aparatury i oprogramowania, przeprowadzania
badan, pisania programdw, interpretacji wynikow eksperymentu oraz przygotowywania raportow. Projekt
przejsciowy przybiera forme indywidualnych lub grupowych zadan, podczas ktdrych studenci nabywajq
umiejetno$ci rozwigzywania problemoéw inzynierskich, zdobywania informacji, opracowywania dokumentacji oraz
wspdidziatania z innymi osobami w postaci pracy zespotowej. Seminarium magisterskie doskonali techniki
komunikacji, wymaga umiejetno$ci przygotowania prezentacji, prowadzenia dyskusji i przedstawiania wtasnych
opinii. Podczas trzymiesiecznej praktyki zawodowej (300 h) studenci zapoznajg sie z warunkami pracy w
$rodowisku przemystowym i doskonalg umiejetno$ci praktyczne.

Przyktadowe powigzania metod ksztatcenia z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencii
spotecznych przedstawiono w ponizszej tabeli.

Metody ksztatcenia Przedmiot Realizowane efekty uczenia sie

K_W13 (wiedza) - ma  poglebiong
i uporzadkowang wiedze w zakresie zasad
modelowania,  konstruowania i  analiz
koniecznych w pracy inzynierskie;

K_U04 (umiejetnosci) - potrafi zastosowac
metode naukowg w rozwigzywaniu problemow,
Modelowanie, identyfikacja | realizacji eksperymentdw i wnioskowaniu

i symulacja komputerowa K_KO1 (kompetencie spoteczne) - zna
ograniczenia wiasnej wiedzy i umiejetnosci;
potrafi precyzyjnie formutowaé pytania; rozumie
potrzebe dalszego ksztatcenia sie oraz
zasiegania opinii ekspertow w przypadku
trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu

Wyktad klasyczny, laboratorium

K_W04 (wiedza) - posiada wiedze pozwalajacq
w  ponadpodstawowy  sposéb  pracowaé
samodzielnie, jak i w grupie, petigc réznego
typu role zawodowe

K_U07 (umiejetnosci) - potrafi opracowaé
szczegbtowg dokumentacje wynikéw realizacji
eksperymentu, zadania projektowego lub
badawczego; potrafi przygotowa¢ opracowanie
zawierajgce omowienie tych wynikow

K_K03 (kompetencje spoteczne) - posiada
kompetencje w zakresie tworczego udziatu w
projektach zespotowych, takze w roli lidera

Laboratoryjna, projektu, doswiadczen,

obserwaciji Projekt przejsciowy

K_W10 (wiedza) - orientuje sie w obecnym
stanie oraz najnowszych trendach rozwojowych
automatyki i robotyki

K_U11 (umiejetnosci) - potrafi przeprowadzié
testy i postawi¢ diagnoze w niesprawnych
systemach automatyki

K_K04 (kompetencje spoteczne) - jest gotéw do
pracy w warunkach srodowiska przemystowego

Wyktad informacyjny (konwencjonalny),

. Magistrale i sieci przemystowe
laboratorium 9 P y

2.3. Ksztatcenie na odlegtosé

W okresie pandemii, na potrzeby synchronicznego ksztatcenia na odlegto$¢ stosowane byty gtéwnie platformy
Cisco Webex Meetings i Microsoft Teams. Obecnie zajecia na kierunku automatyka i robotyka prowadzone sg w
formie stacjonarnej. Nie prowadzi sie zaje¢ na odlegto$¢, cho¢ istnieje taka mozliwo$¢ po spetnieniu wymagan
okre$lonych w Zarzadzeniu Rektora UMK nr 162/2021 w sprawie zasad powierzania i prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ na UMK (zaktualizowanym jako Zarzadzenie Rektora nr
164/2023).

Na WFAIIS dziata platforma e-learningowa Moodle. Prowadzacy zajecia udostepniajg za jej pomoca materiaty do
wielu przedmiotéw w formie elektronicznej. Materiaty moga by¢ zabezpieczone hastem. Moodle stwarza mozliwosci
Zlecania zadan domowych, egzekwowania ich terminowego wykonania, organizowania testow umiejetnosci
studentow oraz wymiane informacji miedzy studentami a prowadzacym zajecia. Dostep do materiatoéw jest mozliwy
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zaréwno z Uczelni, jak i spoza niej. Uruchomiono réwniez centraing platforme Moodle UMK, majacg stopniowo
zastepowac platformy wydziatowe. Biblioteka Uniwersytecka zapewnia zdalny dostep do zasobow elektronicznych,
m.in. Science Direct (Elsevier), Springer Link, Taylor and Francis czy Wiley. W Instytucie Fizyki i Centrum Nauk
Technicznych dostepny jest Internet bezprzewodowy (Eduroam). Wykupione sg licencje programéw naukowo-
inzynierskich (np. Matlab, SolidWorks), do ktérych studenci majg dostep takze spoza UMK. Umozliwia im to
przygotowywanie sie do zaje¢ oraz realizacje projektdw bez udziatu nauczyciela. Istnieje tez mozliwo$¢ korzystania
z konsultacji za po$rednictwem poczty e-mail oraz platform Cisco Webex Meetings czy Microsoft Teams. Sprawy
studenckie zatatwiane sg za pomocg systemu USOSweb UMK.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow

Dostosowanie procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentow, w tym
potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, okresla Regulamin studiow UMK. MozZliwie jest studiowanie wedtug
Indywidualnego Planu Studiéw lub Indywidualnej Organizacji Studiéw. Decyzje w sprawie trybow indywidualnych
podejmuje dziekan na wniosek studenta.

Kazdy pracownik dydaktyczny i badawczo-dydaktyczny zobligowany jest do wyznaczenia przynajmniej jednego
terminu w tygodniu na konsultacje dla studentéw. Wielu nauczycieli akademickich odpowiada tez na indywidualne
pytania studentéw podczas lub bezposrednio po zajeciach.

Wszystkie obiekty, w ktorych prowadzone sg zajecia na kierunku automatyka i robotyka, przystosowane sg do
potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami (podjazdy, windy, toalety, sale wyktadowe).

2.5. Harmonogram realizacji studiow

Studenci AR w ciggu 3 semestrow studiow Il stopnia sg zobligowani do zaliczenia zaje¢, za ktore taczna liczba
punktéw ECTS wynosi przynajmniej 90. Harmonogram zaje¢ uwzglednia konieczne nastepstwa pozyskiwanej
wiedzy. Kolejnos¢ zaje¢ ustalana jest w sposéb umozliwiajacy rozszerzanie wiedzy i umiejetno$ci. Przyktadowo,
podczas pierwszego semestru prowadzone sg zajecia z identyfikacji obiektéw sterowania i metod optymalizacii.
Zdobyta podczas tych zaje¢ wiedza i umiejetno$ci sg rozwijane w drugim semestrze, m.in. na zajeciach ze
sterowania procesami ciggtymi i dyskretnymi, sztucznych sieci neuronowych czy logiki rozmytej. Na | i Il roku
studenci wybierajg przedmioty specjalistyczne dedykowane poszczegoinym specjalnosciom w taki sposéb, aby w
kazdym roku uzyskac za nie 10 ECTS. Zajecia z jezyka angielskiego odbywajg sie na Il roku w semestrze zimowym.
Zajecia z pracowni dyplomowej i seminarium magisterskiego realizowane sg w ostatnim semestrze. Podczas
wszystkich semestrow studenci majg mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci praktycznych podczas zaje¢ w
pracowniach dydaktycznych wyposazonych w nowoczesny sprzet.

Przedmioty prowadzone w formie wyktadow, éwiczen i laboratoriow bazuja na bezposrednim udziale nauczycieli
akademickich w zajeciach, jednakze osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia si¢ wymaga od studentéw pewne;
pracy wiasnej (przygotowanie do zaje¢, wykonanie zadarn domowych, przygotowanie do kolokwidw, itp.). W
przypadku zaje¢ o charakterze projektowym oraz pracy magisterskiej osiagniecie zaktadanych efektéw wymaga od
studenta w znaczniej mierze samodzielnego wykonania okreslonych prac. W sylabusie kazdego przedmiotu
wskazana jest liczba godzin realizowana z udziatem nauczycieli i przewidziana na prace indywidualna.

Kompetencje jezykowe studenci rozwijajg gtdwnie podczas zajeC z jezyka angielskiego, lecz takze analizujac
dokumentacje sprzetu obstugiwanego w laboratoriach, ogladajac samouczki w serwisach internetowych oraz
czytajac publikacje naukowe podczas realizacji projektow i inzynierskiej pracy dyplomowej. Zajecia z jezyka
angielskiego prowadzone sg przez pracownikéw Uniwersyteckiego Centrum Jezykéw Obcych.

2.6. Formy zajec i liczebno$é grup studenckich

Podstawowg forma zaje¢ s wyktady, ktérym na ogét towarzyszqg zajecia praktyczne w formie dedykowanego
laboratorium. Uzupetnienie stanowig zajecia projektowe i seminaryjne. Doboru formy zaje¢ dokonano na podstawie
wymaganych do realizacji tresci programowych. Zajecia laboratoryjne stanowig okoto 50% godzin zaje¢ i odbywajg
sie w grupach co najwyzej 15-osobowych. Liczba godzin zaje¢ w tygodniu wynosi okoto 30. Zajecia prowadzone
sg przez 15 tygodni w semestrze. Kazdy semestr zawiera dwutygodniowy okres sesji egzaminacyjne;.

2.7. Praktyki zawodowe
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Celem praktyki inzynierskiej na kierunku AiR jest bezpo$rednie zapoznanie studenta z praktycznymi aspektami
pracy inzyniera w zaktadzie przemystowym, zdobycie przez niego nowych doswiadczen zwigzanych z pracg
zespolowa, poznanie mechanizméw funkcjonowania i struktury zaktadu pracy, rozwigzywanie problemoéw
inzynierskich, a takze skonfrontowanie wiedzy i umiejetnoSci nabytych w trakcie studiow z oczekiwaniami
pracodawcow. Zawodowe praktyki studenckie odbywajg sie zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UMK nr 100/2009
oraz wewnetrznymi zatozeniami organizacyjno-programowymi ustalonymi przez WFAIlS. Praktyka inzynierska na
kierunku AiR stopnia Il odbywa sie na Il roku studidw i trwa 3 miesigce (300 h). Zaktad, w ktérym ma sie odbywaé
praktyka, przyjmuje studentéw na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy nim a WFAIIS. Porozumienie to
przygotowuje Dziekanat WFAIIS.

Na WFAIIS za koordynacie i zaliczanie praktyk odpowiedzialny jest Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich
i Wspdtpracy z Otoczeniem Gospodarczym. Do jego obowigzkéw nalezy zapoznanie studentdw z zasadami,
organizacjq i regulaminem praktyki, przygotowanie dokumentéw zwigzanych z merytorycznymi aspektami praktyki,
opieka merytoryczna i organizacyjna nad praktykami oraz prowadzenie dokumentacji praktyk. Zaliczenie praktyki
nastepuje na podstawie dokumentacji dostarczonej przez studenta.

Studenci AiR odbywajg praktyki zawodowe najczesciej w kluczowych dla gospodarki przedsiebiorstwach naszego
wojewddztwa. Sg to tak znane firmy jak: PESA Bydgoszcz SA, Apator Elkomtech SA, Klimat Solec Sp. z 0.0.,
Torun-Pacific Sp. z 0.0., Beckhoff Automation Sp. z 0.0., Sohbi Craft Poland Sp. z 0.0., Twerd Energo-Plus Sp. z
0.0., Uni-Kat Sp. z 0.0., Anwil SA, itp. Zaktady te odgrywajg wiodacq role w krajowym przemysle cigzkim,
elektrotechnicznym, elektronicznym, spozywczym, laboratoryjnym i w branzy IT. CzeSciowy wykaz firm, z ktorymi
WFAIIS podpisat stosowne porozumienia utatwiajace odbywanie praktyk, znajduje sie na dedykowanej stronie.
Wybor studentdw nie jest jednak ograniczony do wymienionych przedsiebiorstw, corocznie na liScie pojawiajq sie
nowe miejsca odbywania praktyk. Student ma tez mozliwo$¢ odbycia praktyki w wybranym przez siebie miejscu,
po akceptacji koordynatora praktyk. Corocznie na WFAIIS organizowane sg Targi Prakiyk, w trakcie ktdrych
zaproszeni przedsiebiorcy przedstawiajg studentom aktualng oferte praktyk i stazy.

2.8. Ksztalcenie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich

Realizacja kluczowych tresci ksztatcenia, wymienionych w p. 2.1, prowadzi do zdobycia kompetencii inzynierskich
zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy. Studenci osiggajg kompetencje inzynierskie gtéwnie podczas zajec
prowadzonych w formie wyktadow, laboratoriow, projektow i praktyk. Efekty w zakresie wiedzy realizowane sg
zazwyczaj na wyktadach. Zajecia w formie laboratoriéw i projektow stuzg zdobyciu umiejetnosci praktycznych.
Zajecia laboratoryjne odbywajg sie w grupach co najwyzej 15-osobowych. Wybrane laboratoria, przewidziane do
uzyskania kompetencji typowo praktycznych, prowadzone sg w grupach 6-osobowych. Wynika to przede
wszystkim z konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa podczas zajec (praca z robotami przemystowymi). Praca
w matych grupach sprzyja takze kontaktowi studenta z prowadzacym i utatwia uzyskanie zaktadanych efektow
uczenia sie.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 13


http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Dokumenty/UMK_ZR100_2009_Praktyki.PDF
http://wwwold.fizyka.umk.pl/wfaiis/files/Zalozenia_organizacyjne_i_programowe_praktyk_zawodowych.pdf
https://www.fizyka.umk.pl/wydzial/wladze-wydzialu/pelnomocnik-ds-psiwzog/
https://www.fizyka.umk.pl/wydzial/wladze-wydzialu/pelnomocnik-ds-psiwzog/
https://www.fizyka.umk.pl/student/praktyki
https://www.fizyka.umk.pl/student/praktyki/targi_praktyk2023r/

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1 Rekrutacja

UMK ustala warunki, tryb, termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutaciji oraz sposéb jej przeprowadzenia zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 20.07.2018 r. ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”. Obowiazujacym aktem prawnym
jest tu Uchwata Senatu UMK nr 43/2021. Zasady rekrutacji sg tez uwzglednione w tzw. Ksiedze Jakosci UMK.

Rekrutacja kandydatéw na wszystkie kierunki studiéw oferowane przez UMK odbywa sie za posrednictwem
dedykowanego systemu elektronicznego ,Internetowa Rejestracja Kandydatow” (IRK). O przyjecie na automatyke
i robotyke Il stopnia mogq ubiegac sie kandydaci, ktérzy posiadajg tytut zawodowy inzyniera lub rébwnowazny z
automatyki i robotyki, elektrotechniki, elektroniki, mechatroniki, informatyki lub fizyki technicznej. Rekrutacja opiera
sie na liscie rankingowej uwzgledniajacej wynik rozmowy kwalifikacyjnej, przy czym zwolnieni sg kandydaci, ktorzy
posiadajg polski dyplom ukonczenia studiow jednego z powyzszych kierunkdw i uzyskali $rednig arytmetyczng
wszystkich pozytywnych ocen z egzamindw i zaliczenn w czasie catego okresu studiow (bez ocen z pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego) réwng co najmniej 4,3 (w rekrutacji na lata 2021/2022, 2022/2023 byta to
$rednia co najmniej 4,5). Komisja przeprowadzajaca rozmowe kwalifikacyjng moze ustali¢ liste przedmiotow
(sposrod prowadzonych na studiach | stopnia na AiR), ktére kandydat bedzie musiat dodatkowo zaliczyé po
przyjeciu na studia, realizujgc Indywidualny Program Studiow. Limit miejsc wynosi 10 oséb, w tym 2 dla
obcokrajowcow. Tak mata liczba umozliwia komfortowe i przyjazne warunki edukacji, zwlaszcza na pracowniach
wykorzystujacych specjalistyczny sprzet, gdzie mozliwa jest indywidualizacja ksztatcenia. Regulamin studiow UMK
pozwala na zaliczenie studentowi - na jego wniosek - zaje¢ odbytych na innym wydziale lub w innej uczelni. Decyzje
podejmuje dziekan po zapoznaniu sie z przedstawiong dokumentacjg przebiegu studiéw, obejmujacqy karty
okresowych osiagnie¢ studenta oraz sylabusy przedmiotow, uwzgledniajac zrealizowane efekty uczenia sig i ich
zbieznos¢ z efektami na kierunku, o przyjecie na ktéry kandydat aplikuje. Kazdorazowo takg prosbe studenta
opiniuje najpierw koordynator kierunku. UMK posiada przepisy i procedury pozwalajace na potwierdzenie efektow
uczenia sie uzyskanych poza uczelnig (Uchwata Senatu UMK nr 128/2019 oraz Zarzadzenie Rektora UMK z
139/2019).

Corocznie przyjmowanych jest 8-12 0séb na | rok studiéw stopnia Il. Najczesciej s to osoby zdeterminowane
terminowo ukonczy¢ studia, stad nie zauwaza sie spadku liczby studentdéw na Il roku. Wigkszo$¢ studentow
korzysta jednak z mozliwo$ci przesunigcia terminu ztozenia pracy dyplomowej. W takim przypadku, zgodnie z
Regulamin studiow UMK, ztozenie pracy powinno nastapi¢ w ciggu dwdch miesiecy, a egzamin dyplomowy w ciggu
trzech.

3.2 Dyplomowanie

Dokumentacja studiéw obejmujaca albumy i teczki akt osobowych studentow oraz ksiege dyploméw prowadzona
jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20.07.2018 r. ,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”. Na bazie
Zarzadzenia Rektora UMK nr 13/2008 i Zarzadzenia Rektora UMK nr 167/2009 wykorzystuje sie do tego
Uniwersytecki System Obstugi Studiéw (USOS). Indeksy studenckie sg elektroniczne. Proces dyplomowania zostat
dokfadnie okreslony w Zarzadzeniu Rektora UMK nr 105/2022. Pracownia dyplomowa jest $cisle zwigzana z
procesem dyplomowania, warunkiem jej zaliczenia jest przeditozenie promotorowi pracy magisterskiej. Pracownia
ta ma na celu wprowadzenie dyplomanta w problemy naukowe i kontrole postepow w jego ksztatceniu.
Postepowanie w sprawie nadania tytutu magistra inzyniera automatyki i robotyki reguluje Zarzadzenie Rektora
UMK nr_105/2022 i obejmuje kolejno nastepujace czynnoSci: ztozenie pracy dyplomowej przez studenta w
Archiwum Prac Dyplomowych, przyjecie jej przez promotora, wszczecie postepowania na wniosek studenta
zaakceptowany przez promotora, zatwierdzenie wniosku i uruchomienie procesu archiwizacji pracy dyplomowe;j,
badanie antyplagiatowe pracy dyplomowej i jej ocena. Od 1.10.2022 r. procedura sktadania i rozpatrywania podan
0 wszczecie postepowania 0 nadanie tytutlu zawodowego odbywa sie jedynie przez USOSweb, co utatwia
studentom przejscie procedury, bez koniecznosci osobistej wizyty w dziekanacie. Po pozytywnych ocenach pracy
wystawionych przez promotora i recenzenta przeprowadzany jest egzamin dyplomowy, ktdry polega na
przedstawieniu przez studenta prezentacji, udzieleniu wyjasnien do niej oraz udzieleniu odpowiedzi na pytania z
tematyki odpowiedniej dla danego stopnia studiow. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach egzamin
dyplomowy moze by¢ przeprowadzony poza siedzibg Uniwersytetu przy uzyciu Srodkéw komunikacii
elektronicznej. WRJK zatwierdzita spis zagadnien na egzamin magisterski z automatyki i robotyki (i innych
kierunkow). Na podstawie uzyskanych wynikéw z egzaminu podejmowana jest decyzja w sprawie nadania tytutu
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zawodowego. Praca przekazywana jest ostatecznie do Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych. Sama praca
magisterska na automatyce i robotyce jest samodzielnym opracowaniem projektu zwigzanego z tematyka, w ktorej
specjalizuje sie opiekun pracy. Przygotowanie pracy magisterskiej ma nauczy¢ studenta kompleksowego
rozwigzania problemu technicznego z elementami projektowymi i badawczymi oraz napisania ze zrozumieniem
tekstu o charakterze naukowym. Powinna mieC charakter praktyczny, przy czym musi w niej wystapi¢ aspekt
nowatorski i twoérczy aspekt naukowy. Tematyka prac dyplomowych jest roznorodna i zwigzana z
zainteresowaniami badawczymi pracownikow Instytutu Nauk Technicznych, czasem tez Instytutu Fizyki. W ramach
prac magisterskich studenci takze budujg nowe lub modyfikujg istniejace stanowiska w pracowniach
dydaktycznych. Promotorzy mogq przydziela¢ tematy prac na podstawie sugestii lokalnych przedsigbiorcow lub
studentéw. Przydatne informacije dla studentéw dotyczace prac dyplomowych zebrano na dedykowanej stronie w
serwisie wydziatowym.

3.3 Monitorowanie efektow

Monitorowanie uzyskania okreslonych efektéw uczenia sie dokonuje sie poprzez prace i sprawdziany kontrolne,
raporty, egzaminy i zaliczenia. Zaliczenie przez studenta wszystkich przedmiotéw wskazanych w programie
studidw jest réwnoznaczne z osiggnieciem zatozonych efektéw uczenia sie dla kierunku. Wymagania i sposéb
zaliczenia zaje¢ zawarte sg w sylabusie kazdego przedmiotu w systemie USOS (kolokwia, egzaminy, raporty
laboratoryjne, referaty, itp.). Dodatkowo obowigzkiem prowadzacego jest podanie zasad zaliczenia przedmiotu na
pierwszych zajeciach. Zgodnie z Regulaminem studiow UMK stosuje sie standardowg skale ocen (bdb, db+, db,
dst+, dst, ndst). W rzadkich przypadkach stosuje sie system zal/nzal. Oceny z egzamindw i zaliczeh sq
rejestrowane w systemie USOS przez osoby prowadzace wyktady czy poszczegdine grupy zajeciowe. Prowadzacy
zajecia majg obowigzek poinformowania studentéw o uzyskanych ocenach i oméwienia ze studentami przyczyny
niskich ocen, co na ogét skutkuje ich pozniejszg poprawag. W sposob ciagly sprawdza sie stopien osiggniecia
zaktadanych efektdw uczenia sie przez studentdw: na Ewiczeniach w formie okresowych kolokwidéw, a na
pracowniach w postaci ocen realizowanych projektow. Oceniane sg facznie wszystkie elementy efektow uczenia
sie (wiedza, umiejetnosci, kompetencie). Koordynatorzy przedmiotdw proszeni sg o biezace monitorowanie danego
przedmiotu prowadzonego przez réznych nauczycieli (gtownie na | roku stopnia 1), aby wyréwnywa¢ wymagania
stawiane w poszczegolnych grupach. Ostateczna weryfikacja efektéw uczenia sie nastepuje podczas oceny pracy
dyplomowej i egzaminu dyplomowego (w szczegdlnosci efektow zwigzanych z kompetencjami inzynierskimi:
K_W02, K_W06, K_W07, K_W10, K_W13, K_U01, K_U03, K_U04, K_U05, K_U07, K_U08, K_U10, K_U11,
K_U12, K_K01, K_K06).

Lektorat z jezyka angielskiego (jezyk angielski dla nauk technicznych 2) obejmuje jeden semestr (30 h) na studiach
Il stopnia. Zaliczenie obejmuje prezentacje artykutu, natomiast egzamin jest testem gramatyczno-leksykalnym.
Student musi wykazaé sie kompetencjami na poziomie B2+.

Praktyka zawodowa (12 tygodni, 300 h) jest ujeta w programie studiéw AiR Il stopnia. Zadaniem studenta jest
przepracowanie w wybranym zaktadzie pracy 300 godzin. W tym czasie student, pod kierunkiem opiekuna praktyk,
jest zobowigzany do zapoznania si¢ ze strukturg zaktadu pracy oraz zasadami jego funkcjonowania. Ponadto
powinien odby¢ szkolenie stanowiskowe w zakresie BHP oraz wykona¢ zadania powierzone mu przez opiekuna.
Zaliczenie praktyk zawodowych umozliwia sprawdzenie programu studiow pod katem tego, czy osiagane sg efekty
uczenia sie oraz czy konieczna jest ich modyfikacja. Student pod koniec okresu odbywania praktyk zawodowych
sporzadza raport koncowy, w ktérym opisuje powierzone mu do wykonania zadania oraz stopien ich realizacji.
Student przedstawia efekty uczenia sie w zakresie zdobytej wiedzy, nowych umiejetnosci oraz kompetenci
spofecznych nabytych podczas zajeC praktycznych. Dwa koricowe punkty raportu to wtasna ocena praktyk i
sugestie dotyczace zmiany programu studiow majace na celu lepsze przygotowanie studentow na potrzeby rynku
pracy. Ocena pracodawcy ukierunkowana jest na poprawe efektywnosci praktyki. S to informacje zwrotne od
studentow dotyczace satysfakcji z programu studiow, warunkéw studiowania oraz wsparcia w procesie uczenia sie.
Wydziat ma w ten sposdb mozliwo$¢ monitorowania tej satysfakcji. Postulaty studentéw konsultowane sg pdzniej
z Radg Dziekariska.

3.4. Losy absolwentow

UMK stale monitoruje losy absolwentéw. Badanie prowadzone jest przez Dziat Zawodowe] Promocii Studentow i
Absolwentow UMK na mocy Zarzadzenia Rektora UMK nr 205/2019, ktdre reguluje dziatania zwigzane z badaniem
loséw zawodowych absolwentéw UMK oraz wykorzystywaniem jego wynikéw do poprawy jakoSci ksztatcenia i
dostosowania programéw studiow do potrzeb rynku pracy. W badaniach absolwenci UMK biorg udziat dwukrotnie:
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w czasie 6 miesiecy oraz 3-4 lat od zakonczenia studidéw. Absolwenci kierunku automatyki i robotyki bez problemu
odnajdujq sie na rynku pracy w regionie i w catym kraju. Biuro Karier UMK i Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk
Studenckich i Wspotpracy z Otoczeniem Gospodarczym oftrzymujg wiele ofert pracy dla studentéw lub
absolwentéw. Przyktadowo, w 2020 r. z doradztwa zawodowego Biura Karier UMK skorzystato 5 studentow
automatyki i robotyki, za$ w 2022 r. juz 15. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim od 2020 r. pojawito sie 160 ofert
statej pracy w obszarze zawodowym zwigzanym z technikg, technologia, inzynierig i telekomunikacja, a takze 11
ofert pracy czasowej oraz 31 ofert ptatnych stazy i praktyk.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

4.1. Kadra ksztatcaca studentow

Ksztalcenie studentow na kierunku automatyka i robotyka prowadzone jest przez wykwalifikowanych pracownikow
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych zatrudnionych na WFAIIS, w szczegdlnosci w Instytucie Nauk
Technicznych i Instytucie Fizyki. Przedmioty ogdlne i specjalistyczne z zakresu automatyki i robotyki prowadzg
pracownicy Katedry Automatyki i Systeméw Pomiarowych wymienieni w ponizszej tabeli.

Lp. Nazwisko Imie Stopien/tytut Stanowisko Grupa
1 Biatecki Pawet mgr inz. asystent dydaktyczna
2 Czokow Jarostaw mgr inz. asystent dydaktyczna
3 Dzielinski Andrzej prof. dr hab. inZ. profesor badawczo-dydaktyczna
4 Erwinski Krystian drinz. adiunkt badawczo-dydaktyczna
5 Frankowski Robert dr adiunkt badawczo-dydaktyczna
6 Gahbler Marcin mgr specjalista |rllzyn|eryjno- inzynieryjno-techniczna
techniczny
7 Grzelak Stawomir dr adiunkt badawczo-dydaktyczna
8 Gurski Maciej mgr specjalista |qzyn|eryjno- inzynieryjno-techniczna
techniczny
9 Iwanowski Marcin dr hab. inz. profesor uniwersytetu badawczo-dydaktyczna
10 Karasek Gabriel mgr inz. asystent badawczo-dydaktyczna
" Korcala Andrzej mgr inz. asystent dydaktyczna
12 Kowalski Marcin dr adiunkt dydaktyczna
13 Lal-Jadziak Jadwiga dr hab. inz. profesor uniwersytetu badawczo-dydaktyczna
14 Mandra Stawomir dr adiunkt badawczo-dydaktyczna
15 Niewiara tukasz drinz. adiunkt badawczo-dydaktyczna
16 Ptociennik Przemystaw dr adiunkt badawczo-dydaktyczna
17 | Staniszewska Agnieszka mar inz. asystent dydaktyczna
18 Surus Robert mgr inz. asystent badawczo-dydaktyczna
19 Szala Grzegorz dr hab. inz. profesor uniwersytetu badawczo-dydaktyczna
20 Szczepanski Rafat drinz. adiunkt badawczo-dydaktyczna
21 Tarczewski Tomasz dr hab. inz. profesor uniwersytetu badawczo-dydaktyczna
22 Tejer Mateusz mgr inz. asystent badawczo-dydaktyczna
23 Wawrzak Andrzej mgr inZ. asystent dydaktyczna
24 | Wyrgbkiewicz Kamil mgr inZ. asystent badawczo-dydaktyczna
25 Paprocki Marcin drinz. adiunkt ba?:;vgz?(;g%/; ; ;;y;:jna
26 Kolincio Maciej drinz. adiunkt 1 %}ﬁggg/fz_nfg%;zk ;Zler')

Kadre stanowig zatem zaréwno do$wiadczeni profesorowie (5 0séb, w tym 4 profesoréw UMK), adiunkci (9 osdb),
jak i mtodzi pracownicy zatrudnieni jako asystenci (10 os6b). Ponizej w tabeli zebrano opis sylwetek wybranych
pracownikéw KAISP.

Krétka charakterystyka dorobku
Prof. A. Dzielinski specjalizuje si¢ w teorii sterowania. Jego badania dotyczq

wykorzystania rachunku rézniczkowego i catkowego niecatkowitego rzedu do
modelowania i sterowania uktadéw dynamicznych. Od 2016 r. jest czlonkiem
Komitetu Automatyki i Robotyki PAN. Jest autorem lub wspotautorem kilkudziesieciu
publikacji naukowych oraz wspétautorem podrecznika ,Podstawy teorii sterowania”
(WNT, cztery wydania w 2005, 2007, 2009 i 2013 r.), za ktory otrzymat nagrode

Lp. Nauczyciel

1 | prof. dr hab. inz. A. Dzielinski
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Ministra Edukacji Narodowej i Sportu. Prof. A. Dzielinski od 1992 r. prowadzi zajecia
z teorii sterowania dla studentéw kierunkdw elektrotechnika, automatyka i robotyka
oraz informatyka na Politechnice Warszawskiej. Ponadto prowadzit szereg
specjalistycznych wykladdw z systemow sterowania, nieliniowych uktadéw
sterowania, sterowania adaptacyjnego i podstaw automatyki. Prowadzit réwniez
seminaria inzynierskie, magisterskie i doktoranckie. Od 2011 r. prowadzi na WFAIIS
wyktady z projektowania systeméw automatyki, teorii sterowania, teorii sterowania
procesami ciggtymi i dyskretnymi oraz laboratorium teorii sterowania. Ponadto
prowadzit liczne seminaria i proseminaria inzynierskie i magisterskie. Brat czynny
udziat w pracach zespotu przygotowujacego program studiéw Il stopnia na kierunku
automatyka i robotyka na WFAIIS.

dr hab. inz. T. Tarczewski,

Prace badawcze prof. T. Tarczewskiego dotyczg syntezy i analizy algorytméw
sterowania bazujgcych na sprzezeniu od wektora stanu z ograniczeniami i oraz
regulatorbw multirezonansowych przeznaczonych do nowoczesnych napedow
elektrycznych i wysokosprawnych przeksztattnikéw energoelektronicznych. Badania
dotycza  rowniez  zastosowania  inspirowanych  przyrodq  algorytméw
optymalizacyjnych w sterowaniu adaptacyjnym napedami elektrycznymi oraz w
planowaniu trajektorii robotow mobilnych i manipulatoréw. Prof. T. Tarczewski
prowadzi zajecia dydaktyczne na kierunku automatyka i robotyka od 2007 r. Po
uzyskaniu stopnia doktora nauk technicznych opracowat koncepcje i uruchomit
Pracownie Automatyki oraz zmodernizowat Pracownie Maszyn Elektrycznych i
Uktadéw Napedowych. W latach 2018-2023 prof. T. Tarczewski byt promotorem 23
prac magisterskich i inzynierskich oraz przewodniczacym 67 komisji dyplomowych.
W latach 2021-2023 przewodniczyt komisji rekrutacyjnej na WFAIIS na automatyke i
robotyke stopnia Il. Do$wiadczenie zawodowe obejmuje prace na stanowisku
automatyka w Bonduelle Polska w 2005 r., 120-godzinny staz w ramach projektu
.Przedsiebiorczo$¢ akademicka - kierunki gospodarki jutra” w Zakfadzie Energo-
elektroniki Twerd oraz kierowanie projektem B+R ,Opracowanie systemu
monitorujgcego prace przeksztattnika dedykowanego do odnawialnych zrddet
energii’. Zdobyte do$wiadczenie praktyczne z zakresu budowy, eksploatacji i
programowania  maszyn, napedéw  elektrycznych i przeksztaitnikow
energoelektronicznych jest wykorzystywane podczas prowadzenia zaje¢ z maszyn
elektrycznych i uktadéw napedowych oraz a automatyki napedu elektrycznego. Od
2020 r. prof. T. Tarczewski jest cztonkiem stowarzyszonym Sekcji Energoelektroniki i
Napedu Elektrycznego Komitetu Elektrotechniki PAN, a od 2023 r. cztonkiem |EEE
(senior member).

Obszar zainteresowan prof. M. lwanowskiego obejmuje widzenie komputerowe,
uczenie maszynowe, uczenie gtebokie i sztuczng inteligencje. Jest autorem i
wspdtautorem okoto 90 publikacji naukowych w czasopismach z listy JCR,
rozdziatdbw w monografiach i artykutbw w materiatach konferencyjnych. Jest
cztonkiem komitetéw programowych ok. 20 konferencji miedzynarodowych, autorem
kilkudziesieciu recenzji artykutéw dla 21 czasopism naukowych oraz kilkudziesieciu
konferencji. Kierowat i byt wykonawcg w krajowych i miedzynarodowych projektach
naukowo-badawczych i badawczo-rozwojowych oraz pracach zleconych. Prof. M.
Iwanowski przeprowadzit modernizacje programu oraz opracowat materiaty
dydaktyczne do zaje¢ z systeméw wizyjnych oraz realizowat prace koncepcyjne
zwigzane z uruchomieniem Laboratorium Systeméw Wizyjnych w Centrum Nauk
Technicznych  UMK. Wypromowat jednego doktora oraz kilkudziesigciu
dyplomantow. Jest czionkiem IEEE (senior member).

prof. UMK

3 dr hab. inz. Marcin lwanowski,
prof. UMK

4 dr hab. inz. J. Lal-Jadziak,

prof. UMK

Tematyka pracy naukowej prof. J. Lal-Jadziak sg zastosowania pomiarowe techniki
korelacyjnej, zwtaszcza do analizy sygnatéw z zakidceniami, pomiary znieksztatcen
nieliniowych z ograniczeniem wptywu szuméw na wynik pomiaru oraz termometria
szumowa. W ostatnich latach prof. L. Lal-Jadziak zajmuje sie wybranymi algorytmami
i zastosowaniami przetwarzania sygnatéw. Zakres jej naukowych zainteresowan
obejmuje technike korelacyjna, miernictwo sygnatéw przypadkowych, estymacje
charakterystyk sygnatdéw i randomizowane przetwarzanie analogowo-cyfrowe. W
2020r. wydata w Wydawnictwie Naukowym UMK monografie/podrecznik pt.
,Przetwarzanie sygnatow. Wybrane zagadnienia”. Jednym z celéw zrealizowanych w
te] ksigzce byto udoskonalenie zaje¢ (wyktad + laboratorium) z podstaw teorii
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sygnatow dla Il roku AiR. Obecnie wraz z kolegami z Uniwersytetu Zielonogorskiego
finalizuje w Oficynie Wydawniczej EXIT monografie/podrecznik pt. ,Przetwarzanie
sygnatow. Wybrane algorytmy i zastosowania”. W sktad podrecznika wchodzg
propozycje eksperymentow oraz autorskie oprogramowanie, ktére jest dedykowane
tym zajeciom. Wydanie ksigzki planowane jest pod koniec 2023 r.

Dr inz. R. Szczepanski obronit w 2023 r. doktorat na Politechnice Warszawskiej w
dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych. Jego zainteresowania naukowe skupiajg
sie wokot sterowania adaptacyjnego w napgdach elektrycznych o zmieniajacych sie
parametrach mechanicznych oraz algorytméw planowania $ciezki robotéw
mobilnych. W latach 2018-2023 byt promotorem pomocniczym 5 prac inzynierskich
oraz 2 magisterskich. Dr inz. R. Szczepanski ma ponad dwuletnie doswiadczenie
jako konstruktor urzadzen elektronicznych w firmie Proxima Sp. j. oraz od kilku
miesiecy jest prezesem spétki PICme Bot Sp. z 0.0. Jego do$wiadczenie zawodowe
jest niezwykle cenne podczas realizacji projektdéw ze studentami z Technicznego
Kota Naukowego, ktérego jest opiekunem.

Dorobek naukowy dra inz. t. Niewiary dotyczy w przewazajacej czesci obszaru
sterowania w napedzie elektrycznym oraz energoelektronice. Realizowane prace
badawcze obejmujg problematyke zaawansowanych algorytméw sterowania
przeznaczonych do sterowania silnikami synchronicznymi o0 magnesach trwatych i
reluktancyjnymi, ukierunkowanymi na uzyskanie pracy napedu cechujacej sie
wysoka jakoscig i dynamikg odpowiedzi. Synteza uktadéw regulacji obejmuje w
pewnym zakresie zastosowanie zaawansowanych algorytméw estymacii
wykorzystujacych algorytmy rozszerzonego filtru Kalmana oraz obserwatora
Luenbergera, a takze sztuczne sieci neuronowe. Prace badawcze w zakresie
energoelektroniki skupiajg sie gtownie na przeksztattnikach energoelektronicznych
wykorzystujacych nowoczesne przyrzady potprzewodnikowe mocy na bazie
materiatdw o szerokim pasmie wzbronionym (SiC oraz GaN). W 2022 r. dr inz. L.
Niewiara odbyt 3-miesieczny zagraniczny staz naukowy w Instytucie Nikola Tesli w
Belgradzie, Serbia. Tematyka projektu obejmowata sterowanie przeksztattnikami
sieciowymi z zastosowaniem regulatoréw ze sprzezeniem od wektora stanu. Dr inz.
L. Niewiara od kilku miesiecy jest specjalista ds. energoelektroniki w Battery-Technic
Sp. z 0.0., gdzie prowadzi i nadzoruje projekt rozwojowy przydomowych magazyndéw
energii wspdipracujacych z ogniwami fotowoltaicznymi.

Dorobek dra inz. K. Erwiriskiego dotyczy zagadnien sterowania numerycznego
maszyn wieloosiowych, w szczegolnosci generacji optymalnej trajektorii ruchu,
modelowania maszyn oraz badan interfejséw komunikacyjnych i sterowania w czasie
rzeczywistym. Dr inz. K. Erwinski jest promotorem 30 prac inzynierskich na kierunku
automatyka i robotyka i 7 prac magisterskich (3 na kierunku automatyka i robotyka,
7 dr inz. Krystian. Erwinski 3 na kierunku informatyka stosowana, 1 na kierunku fizyka techniczna). Kolejne 5
prac inzynierskich i praca magisterska (wszystkie na AiR) sq w trakcie realizacji.
Powyzsze kompetencje uzupetia doswiadczenie zawodowe: byt cztonkiem zarzadu
i udziatowcem spotki RCMB Sp. z.0.0. oraz realizowat prace zleconych na rzecz
przemystu, m.in. dotyczaca pomiaréw bteddéw maszyn sterowanych numerycznie z
wykorzystaniem interferometru laserowego na rzecz firmy UNI-KAT.

5 drinz. R. Szczepanski

6 drinz. L. Niewiara

Na studiach Il stopnia wiodace wyktady, ktorych rolg jest dostarczenie interdyscyplinarnych metod teoretycznych i
rozwigzan praktycznych, prowadzg uznani naukowcy reprezentujacy rézne dyscypliny:

o teorig sterowania procesami ciggtymi i dyskretnymi - prof. dr hab. inz. A. Dzielinski reprezentujacy automatyke,
elektronike, elektrotechnike i technologie kosmiczne;

e modelowanie, identyfikacje i symulacje komputerowg - dr hab. inz. G. Sarbicki, prof. UMK, reprezentujacy
nauki fizyczne;

o teorie i metody optymalizacji oraz logike rozmyta - prof. dr hab. O. Sokotow reprezentujacy informatyke
techniczng i telekomunikacje.

Zajecia specjalistyczne zgrupowane sg w dwoch blokach zwigzanych ze specjalno$ciami i prowadzone sg przez
pracownikdw KAISP zgodnie z ich profilem dziatalno$ci naukowej i umiejetnosci praktycznych. Wszystkie zajecia,
oprocz wyktadéw, majg takze forme laboratorium lub ¢wiczen, pozwalajaca na praktyczne wdrazanie rozwigzan
teoretycznych. Na uwage zastuguja z zajecia z energoelekironiki proponowane studentom obu specjalnosci w
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jezyku angielskim (new trends in power electronics) oraz zajecia z programowania systeméw wbudowanych
prowadzone przez absolwenta WFAIlS, a obecnie przedsiebiorce z regionu, dra Leszka WydZzgowskiego.

Zajecia na stopniu Il uzupetnia blok przedmiotéw dotyczacych rozwoju przedsiebiorczo$ci, w ktdrym na szczegding
uwage zastuguja zajecia z innowacji prowadzone wspélnie przez Brokera Innowacji WFAIIS dr Anne Szkulmowska
i pracownika Biura Karier UMK oraz konwersatorium z przedsiebiorczosci prowadzone przez zespdt pracownikow
Torunskiej Agencji Rozwoju Regionalnego (TARR). Zajecia te doskonale wpisujg sie w profil praktyczny studiow |l
stopnia, umozliwiajac poznanie najnowszych i innowacyjnych rozwigzan spotykanych badz planowanych na rynku
pracy. Okazjg do ich wdrozenia i przetestowania jest obowigzkowa 12-tygodniowa praktyka, ktérg studenci
odbywaja w okresie od sierpnia do pazdziernika pomiedzy | i Il rokiem studiéw.

Na UMK aktem regulujacym zasady powierzania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ jest Zarzadzenie Rektora UMK nr 162/2021 (zaktualizowane jako Zarzadzenie Rektora nr 164/2023).
WEFAIIS jest przygotowany do prowadzenia wybranych zaje¢ metodg ksztatcenia na odlegto$é: posiada sale
wyposazone w systemy audio-wizualne umozliwiajace przekaz obrazu i dzwieku w obie strony. Synchroniczne
prowadzenie zaje¢ uzupetnia mozliwos¢ przekazywania studentom materiatéw pomocniczych do zajeé
przygotowanych przez prowadzacych, najczesciej z wykorzystaniem platformy Moodle . Po zalogowaniu student
znajdzie tam materiaty do wiekszo$ci zaje na kierunku automatyka i robotyka stopnia | i Il.

Tabela 5 w czesci Ill raportu zawiera szczegotowe dane dotyczace pracownikéw prowadzacych zajecia zwigzane
z rozwojem kompetenciji inzynierskich na studiach stopnia 1 i 2. Wskazuje ona, ze wiekszo$¢ prowadzacych to
osoby z tytutem zawodowym inzyniera, posiadajace bogate doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ laboratoryjnych
zwigzanych z automatyka lub robotyka. Tabela 6 wykazuje przedmioty, ktdre sg prowadzone w jezyku angielskim.
Oprécz obowigzkowych lektoratdw na stopniu | i Il, w jezyku obcym proponowane sg studentom zajecia z
najnowszych osiagnie¢ energoelektroniki.

4.2, Zatrudnienia

Zatrudnianie nowych oséb na etaty badawcze, badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne odbywa sie na WFAIIS w
drodze otwartych konkurséw z kryteriami dopasowanymi do aktualnych potrzeb lub, w przypadku czesci etatu, na
podstawie zgody Rektora UMK na zatrudnienie. Od 2018 r. miaty miejsce konkursy na stanowiska badawczo-
dydaktyczne i dydaktyczne wyszczegblnione w ponizszej tabeli. Zatrudnionych zostato 8 osob, w tym 4
absolwentéw WFAIIS bezpo$rednio po ukorczeniu studiéw Il stopnia na kierunku automatyka i robotyka
(G. Karasek R. Surus, R. Szczepariski, M. Tejer) oraz 3 osoby zwigzane z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(P. Biatecki, M. Kolincio, A. Staniszewska). Nowe zatrudnienia pozwalajq z jednej strony utrzymaé potencjat
dydaktyczny jednostki wraz z mozliwo$cig prowadzenia zaje¢ przez osoby bezposrednio zwigzane z przemystem,
z drugiej za$ wzmocni¢ badawczo KAISP.

Lp. | Numer konkursu / sposob zatrudnienia | Data ogtoszenia Zatrudniona osoba Data zatrudnienia

1 WFAIIS-1/KAiSP/2019 03.07.2019. Rafat Szczepanski 1.10.2019r.
2 WFAIIS-2/KAiSP/2019 17.07.2019 . Kamil Wyrabkiewicz 1.10.2019r.
3 1/2 etatu bez konkursu - Agnieszka Staniszewska 1.10.2020 r.

(na podstawie pisma do JM Rektora)
1/2 etatu bez konkursu

4 (na podstawie pisma do JM Rektora) ) Pawet Biatecki 1.10.2020r.
5 WFAIIS-1/INT/2021 1.07.2021r. Mateusz Tejer 1.10.2021r.
6 WFAIIS-2/INT/2021 1.07.2021r. Gabriel Karasek 1.10.2021r.
7 WFAIlS-3/INT/2021 17.09.2021r. Robert Surus 1.11.2021r.
8 1/2 etatu bez konkursu : Maciej Kolincio 1.07.2021 .

(na podstawie pisma do JM Rektora)

4.3. Doskonalenie kadry, rozw6j zawodowy i naukowy pracownikow

W okresie od 2018 r. pracownicy KAISP wymienieni w tabeli zamieszczonej ponizej uzyskali stopnie naukowe, w
$lad za czym przeprowadzono procedury awansowe.

Lp. Data Osoba Uzyskanie stopnial/tytutu lub awans
1 21.11.2018 . tukasz Niewiara doktor nauk technicznych
2 1.11.2019r. tukasz Niewiara awans na stanowisko adiunkta w grupie badawczo-dydaktyczne;
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3 23.01.2019r. Tomasz Tarczewski doktor habilitowany nauk technicznych

4 1.10.2019r. Tomasz Tarczewski awans na stanowisko profesora UMK

5 23.05.2023 1 Rafat Szczepariski doktor w dziedzinie nguk |nzyn|erano-.techn|cznych, w dyscyphmeu
,automatyka, elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne

6 1.07.2023 r. Rafat Szczepanski awans na stanowisko adiunkta

Kolejna z tabel wymienia liczne dodatkowe formy rozwoju kompetenciji pracownikdw KAISP od 2018 r.

Lp. Pracownik Kurs Rok
Tomasz Tarczewski | Akademia Managera PR UE Horyzont Europa 2022
Tomasz Tarczewski | Studia podyplomowe “Zarzadzanie szkotg wyzszg” 2022-2023

tukasz Niewiara | TRIZ (teoria rozwigzywania probleméw wynalazczych) 2020, 2021
Szkolenie kwalifikacyjne pierwszego stopnia dla certyfikowanych nauczycieli
4 Krystian Erwinski | oprogramowania Siemens Sinutrain (kwalifikacje sa co roku przedtuzane w od 2017
ramach jednodniowych szkolen w pazdzierniku, najblizszy termin: 24.10.2023)
5 Krystian Erwiriski FS{iIE)%Ite;me z obstugi, programowania i uruchamiania robotéw Universal 2019
. .. | Szkolenie z uzytkowania systemu pomiarowego Renishaw XL-80 oraz
6 Krystian Erwifiski oprogramowania Carto i Laser XL (certyfikat firmy Renishaw) 2019
. . . | Szkolenie z oprogramowania SCADA Wonderware InTouch ,InTouch cz. 1 -
7 Krystian Erwinski o . . N 2018
Tworzenie i Serwisowanie Aplikacji
8 Stawomir Mandra FS{iIE)%Ite;me z obstugi, programowania i uruchamiania robotéw Universal 2019
Szkolenie kwalifikacyjne pierwszego stopnia dla certyfikowanych nauczycieli
9 Gabriel Karasek | oprogramowania Siemens Sinutrain (kwalifikacje sg co roku przedtuzane w od 2022
ramach jednodniowych szkolen w pazdzierniku, najblizszy termin: 24.10.2023)

10 tukasz Niewiara | Akademia Liderow i Ekspertow Krajowej Reprezentaciji Doktorantéw 2018

1" Robert Surus Podyplomowe Stud|urq Programowania i Zastosowant Komputeréw - studia 2022-2023

podyplomowe na WFAIIS

12| Kamil Wyrabkiewicz Kurs dgkszta’fcajg_cy w zakresie jezyka angielskiego - przygotowanie do 2021-2022

egzaminu Cambridge FCE
1. Certyfikat EPLAN Electric P8 Pro
2. Wprowadzenie do aplikacji GUI oraz RTOS na bazie STM32F7
3. Uprawnienia SEP - kat. D
4. Uprawnienia SEP - kat. E
13 Marcin Gahbler 5. Szkolenie ,Zaawansowana wiedza z analizy danych w arkuszu 2018-2023
kalkulacyjnym”
6. Certyfikat Security Awareness
7. UNISECO - szkolenie ,Nowe podejscie do ochrony danych osobowych
po wejéciu RODO”
. .| Certyfikat ,Ambasador Otwartej Nauki” w inicjatywie Full Open Science (FOS)
14 Rafat Szczepanski w ramach projektu YUFERING 2023
. .. . | Certyfikat ,Ambasador Otwartej Nauki” w inicjatywie Full Open Science (FOS)
15 Krystian Erwinski w ramach projektu YUFERING 2023
16 Mateusz Tejer 3 szkolenia w ramach projektu ,Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni’ 2022-2023
Szkolenie ,Réznice kulturowe” w ramach projektu ,NCU4U” pozwalajace
17 Marcin Kowalski | poszerzy¢ wiedze na temat znaczenia i wptywu réznic kulturowych na 2020
funkcjonowanie cudzoziemcédw w Srodowisku akademickim
Szkolenie ,Poczuj to co ja! Jak odbiera $wiat osoba z ASD” - poznanie Swiata
18 Marcin Kowalski | widzianego przez osoby ze spektrum, ktére moga pojawi¢ sie w Srodowisku 2023
akademickim
UNISECO - szkolenie z bezpieczenistwa informacji Security Awareness

19 Marcin Kowalski | (ochrona przed atakami socjotechnicznymi, $wiadomo$¢ przestepstw 2021

komputerowych i zasad bezpiecznego korzystania z technologii)

20 Marcin Kowalski UNI§ECO Szkolenie Nowe podejscie do ochrony danych osobowych po 2021

wejsciu RODO

21 Stawomir Grzelak | Szkolenie ,Technologie informacyjno-komunikacyjne w pracy dydaktycznej’ 2023

22 Robert Frankowski | Szkolenie ,Wprowadzenie do aplikacji graficznych (GUI) oraz systemu czasu 2018
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rzeczywistego (RTOS) na bazie mikrokontrolerow STM STM32F7”

UNISECO - szkolenie z bezpieczenstwa informacji Security Awareness
23 Robert Frankowski | (ochrona przed atakami socjotechnicznymi, $wiadomo$¢ przestepstw 2021
komputerowych i zasad bezpiecznego korzystania z technologii)
UNISECO - szkolenie ,Nowe podejscie do ochrony danych osobowych po
wejéciu RODO”

24 Robert Frankowski 2021

Warto zwroci¢ uwage na fakt, ze wymienione formy rozwoju pracownikow dotyczg nie tylko umiejetnosci
naukowych i zawodowych, lecz takze tych zwigzanych z cyberbezpieczenstwem i ochrong danych osobowych, jak
rowniez kompetencji miekkich ukierunkowanych np. na kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami.

Liczne kursy z zakresu kompetencji miekkich (np. ,Rozwdj kompetenciji kreatywnych”) oraz dydaktycznych (np.
,Rozwijanie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich®’, ,Zastosowanie wybranych rozwigzan
dydaktycznych”, ,Szkolenie z zakresu rozwijania kompetencji dydaktycznych w Microsoft Teams - co nowego”)
oferowane sg pracownikom UMK dzieki realizacji programéw ID-UB i ,Universitas Copernicana Thoruniensis in
Futuro Il - modernizacja Uniwersytetu Mikofaja Kopernika w ramach Zintegrowanego Programu Uczelni”. Przy
obowigzkowej ocenie pracowniczej kazdy nauczyciel akademicki moze wspottworzyC Sciezke whasnej kariery,
wskazujac lub wybierajac kursy kompetencyjne, w ktérych chciatby wzigé udziat w ciggu kolejnego czteroletniego
okresu oceny. Liczne programy wsparcia oferuje takze Uniwersytecki Osrodek Wsparcia i Rozwoju Osobistego.

4.4, Dziatania motywujace pracownikéw ze strony UMK

Jedng z form dziatah motywujacych pracownikéw jest system nagrod rektorskich przyznawanych kazdego roku.
Kandydaci do tych nagréd zgtaszani sq przez dziekanow poszczegdlnych wydziatdw. Ponizsza tabela zawiera
zestawienie zaproponowanych przez Dziekana WFAIIS nagréd dla pracownikéw KAISP w ostatnich pieciu latach.

Lp. | Rok | Rodzaj nagrody Pracownik / zespot Osiagniecie
opracowanie nowatorskiej metody
sespolowa drinz. Rafat Szczepanski sterowania silnikiem synchronicznym o
1 | 2020 P dr hab. inz. Tomasz Tarczewski, prof. UMK | magnesach trwatych zapewniajaca zadang
naukowa s . o .
prof. dr hab. inz. Lech Grzesiak odpowiedz dynamiczng napedu dla

zmiennych parametréw mechanicznych
innowacyjne  sterowanie  adaptacyjne
napedem elektrycznym o zmiennych
parametrach

Rada Wydziatu Elektrycznego Politechniki
Warszawskiej zaakceptowata wniosek
komisji doktorskiej o wyréznienie rozprawy
3 | 2020 wyréznienie | drinz. tukasz Niewiara ze wzgledu na jej wysoki poziom naukowy
(uchwata nr 149/N/2016-2020). Ztozony
zostat tez wniosek o Nagrode Premiera za
rozprawe doktorska.

zespotowa drinz. Rafat Szczepanski

2 | 2020 naukowa dr hab. Tomasz Tarczewski, prof. UMK

dr inz. Rafat Szczepanski

dr hab. inz. Tomasz Tarczewski, prof. UMK opracowanie mefody syntezy regulatorow

4 | 2021 zespotowa drinz. tukasz Niewiara dla napedow elektr.ycznyr.;h olz%ozonej
naukowa . . T strukturze mechanicznej i zmiennych
dr hab. inz. Marcin Kaminski, prof. PWr arametrach
prof. dr hab. inz. Lech Grzesiak P
drinz. Marcin Paprocki
dr Stawomir Mandra rzygotowanie nowych stanowisk
dr hab. inz. Tomasz Tarczewski, prof. UMK przyg . y
- . o dydaktycznych i instrukcji dydaktycznych w
zespotowa drinz. Krystian Erwinski .
5 | 2021 o - nowo utworzonych laboratoriach oraz
dydaktyczna | drinz. tukasz Niewiara . .
s . . nowych wyktadéw dla kierunku automatyka
mgr inz. Kamil Wyrabkiewicz i robotvka stoonia Il
inz. Rafat Szczepanski Y P
prof. dr hab. inz. Andrzej Dzielinski
6 | 2021 zespo}owg drhab.llnz. TgmaszTargzewskL prof. UMK przygotowanie do akredytacji KAUT
organizacyjna | wraz z innymi cztonkami zespotu
indvwidualna napisanie podrecznika ,Przetwarzanie
7 | 2021 y dr hab. inz. Jadwiga Lal-Jadziak, prof. UMK | sygnatow. Wybrane zagadnienia”
dydaktyczna

wydanego przez Wydawnictwo UMK
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dr hab. inz. Tomasz Tarczewski, prof. UMK
zespotowa drinz. Krystian Erwinski opracowanie  zaawansowanych metod

8 | 2023 - .y . o .

naukowa mgr inz. Rafat Szczepanski sterowania maszynami i robotami

mgr inz. Andrzej Wawrzak

Warto zwrdci¢ uwage, ze wsrdd propozycji nagréd sg nie tylko nagrody za dziatalno$¢ naukowa, lecz réwniez za
dziatalno$¢ organizacyjng i dydaktyczng, w tym za napisanie podrecznika o przetwarzaniu sygnatéw przez dr hab.
Jadwige Lal-Jadziak, prof. UMK.

Inng formg wsparcia kadry badawczo-dydaktycznej jest mozliwos$¢ ubiegania sie o granty w ramach programu ID-
UB dzieki funduszom na Emerging Fields (wytaniajace si¢ pola badawcze), grupy naukowe oraz indywidualne
granty w konkursie ,Debiuty”. W latach 2020-2022 pracownicy KAISP byli zaangazowani w prace zespotu
badawczego ,Automation and Control Systems” (Emerging Fields). W latach 2023-2025 najbardziej aktywni
naukowo pracownicy KAISP prowadzg dziatalno$¢ badawczg w ramach grupy naukowej ID-UB ,Optymalne
sterowanie i identyfikacja ztozonych systemdw bazujgce na sztucznej inteligencji”. Uzyskane $rodki finansowe
umozliwiajg zwigkszenie potencjatu badawczego poprzez modernizacje stanowisk badawczych oraz wsparcie
mobilnosci pracowniczej i dziatalnosci badawczej poprzez stypendia za najbardziej warto$ciowe badania.

Kolejng z formg wsparcia dziatalnosci naukowej sg jednorazowe $wiadczenia pieniezne dla pracownikéw
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu za publikacie w prestizowych czasopismach i wydawnictwach
naukowych oraz osiggniecia artystyczne lub konserwatorskie. Sposéb przyznawania $wiadczen reguluje
Zarzadzenie Rektora UMK nr 2/2023.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Na poczatku 2023 r. Rada Instytutu Nauk Technicznych przyjeta strategie rozwoju dyscypliny ,automatyka,
elektronika, elektrotechnika i technologie kosmiczne”, w ktorej jako cel strategiczny dtugofalowy wskazano
uzyskanie kategorii naukowej B+ w ewaluacji za okres 2022-2025.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1. Baza dydaktyczna i naukowa

Do roku akademickiego 2022/2023 zajecia dydaktyczne na kierunku automatyka i robotyka odbywaty sie w
Instytucie Fizyki (IF) przy ul. Grudzigdzkiej 5 i w Studium Politechnicznym przy ul. Szosa Okrezna 17. Obecnie trwa
przenoszenie catego zaplecza badawczo-dydaktycznego ze Studium Politechnicznego do nowego kompleksu
budynkow przy ul. Wilenskiej 1 o nazwie Centrum Nauk Technicznych (CNT). Potrzeba przeprowadzki do nowego,
wiekszego kompleksu wynikata z daZzenia do poprawy oferty edukacyjnej, tj. rozbudowy dotychczasowych i budowy
nowych pracowni dydaktycznych oraz poszerzenia zakresu badan naukowych, co z kolei wymagato utworzenia
nowych laboratoriow badawczych. Zaréwno Instytut Fizyki (IF), jaki i Centrum Nauk Technicznych (CNT),
dysponujg bardzo dobrymi warunkami lokalowymi oraz nowoczesnym wyposazeniem, ktdre jest w pemi
dostosowane do potrzeb ksztaicenia na ocenianym kierunku. W IF odbywajg sie zajecia gtéwnie dla | roku, zas w
CNT przede wszystkim te ksztattujgce umiejetno$ci praktyczne. Baze dydaktyczng CNT stanowig nastepujace
pracownie dydaktyczne i sale seminaryjne:

e  Pracownia Automatyki;

e Pracownia Elektrotechniki;

e Pracownia Energoelektroniki;

o Pracownia Maszyn Elektrycznych i Uktadéw Napedowych;
e  Pracownia Mikroprocesorow i Uktadéw Programowalnych;
e Pracownia Programowalnych Sterownikdw Przemystowych;
e Pracownia Robotyki;

e  Pracownia Rozproszonych Systemow Sterowania;

e Pracownia Sterowania Numerycznego Maszyn;

e Pracownia Systeméw Wizyjnych;

e Pracownia Komputerowa 1;

e Pracownia Komputerowa 2;

e Pracownia Komputerowa 3;

e Sala Seminaryjna 1;

e Sala Seminaryjna 2;

oraz laboratoria badawcze:

e Laboratorium Maszyn Numerycznych;

e Laboratorium Robotéw Mobilnych;

e Laboratorium Systeméw Kontrolno-Pomiarowych;

e Laboratorium Uktadow Napedowych i Przeksztattnikowych.

W dedykowanym zatgczniku zamieszczono opisy wybranych pracowni dydaktycznych dedykowanych automatyce
i robotyce oraz laboratoriéw badawczych pracownikdw KAISP. Zakup czesci wyposazenia pracowni dydaktycznych
sfinansowano ze $rodkow otrzymanych od Gminy Miasta Torun, natomiast niektore stanowiska badawcze zostaty
wyposazone dzieki Srodkom pochodzacym z Kontraktu Terytorialnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz
projektom finansowanym ze $rodkéw programu ID-UB.

5.2. Infrastruktura poza uczelnia

Wszystkie przedmioty poza praktyka zawodowa odbywajg sie na Uczelni. Podmiot, u ktérego student realizuje
praktyke, zapewnienia infrastrukture oraz osigganie efektéw uczenia sie.
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5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

W budynkach WFAIIS dziatajg lokalne sieci komputerowe, gtéwnie w standardzie szybkiego i gigabitowego
Ethernetu. Sie¢ bezprzewodowa Wi-Fi umozliwia dostep do sieci Internet przez Eduroam oraz do zasobdw lokalnej
sieci komputerowej przez OpenVPN. Pracownie dydaktyczne majg state pofaczenie z Internetem. Uniwersyteckie
Centrum _Informatyczne (UCI) zapewnia pracownikom i studentom UMK sprawny dostep do uniwersyteckich,
krajowych oraz $wiatowych zasobdw internetowych. Do jego zadan nalezy réwniez nadzor nad zasobami
informacyjnymi sieci uniwersyteckiej oraz adaptacja nowych technologii informatycznych na rzecz Uczelni. Na
potrzeby pracownikow i studentdw dziatajg serwery podstawowych ustug sieciowych (SMTP, IMAP, POP, WWW,
NFS, DHCP, DNS, Samba, MySQL, VPN, LDAP, SSH, Eduroam, archiwizacja, itp.).

Studenci WFAIIS sg wiaczeni do programu Microsoft Azure, ktory umozliwia bezptatne pobieranie i korzystanie
(zaréwno w domu, jak i na Uczelni), z bogatej oferty oprogramowania firmy Microsoft. W ramach licenciji dostepne
sq zaawansowane kompilatory, systemy operacyjne Windows w réznych wersjach oraz systemy serwerowe.

Studenci WFAIIS majg réwniez dostep na nastepujacych programéw:
o Matlab (dostepny takze poza Uczelnig);
o  SolidWorks (dostepny takze poza Uczelnig);
o Mathematica (licencja sieciowa - program dostepny na pracowniach i serwerach wydziatowych);
e Corel Draw (licencja dla pracownikéw oraz studentéw przygotowujacych prace dyplomowe);
e LabVIEW (oprogramowanie dostepne na pracowniach);
o EPLAN (oprogramowanie dostepne na pracowniach).

Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UMK nr 147/2020 ksztatcenie w formie zdalnej na UMK odbywa sie z
wykorzystaniem nastepujacych narzedzi:

o platformy e-learningowej Moodle;
e systemu wideokonferencyjnego Big Blue Button (BBB);
o systemu wideokonferencyjnego Microsoft Teams;

¢ innych platform i narzedzi, o ile korzystanie z nich odbywa sie na zasadzie uméw zawartych przez UMK
lub ktory$ z wydziatdw z dostawcami tych ustug.

Wsparcie techniczne dla prowadzacych zajecia z wykorzystaniem Moodle, BBB i Microsoft Teams zapewnia UCI.
Na WFAIIS dziata platforma e-learningowa Moodle. Prowadzacy zajecia udostepniajq za jej pomoca materiaty do
wielu przedmiotéw w formie elektronicznej. Mozliwe jest tez korzystanie z platformy uniwersyteckiej Moodle UMK,
ktéra docelowo ma zastapi¢ osobne platformy wydziatowe.

5.4. Udogodnienia dla studentéw z niepetnosprawnoscia

Zaréwno Instytut Fizyki, jak i Centrum Nauk Technicznych, sa w zasadzie pozbawione barier architektonicznych.
Znaczna wiekszo$¢ pracowni, sal dydaktycznych i laboratoriow badawczych w IF oraz wszystkie pomieszczenia
dydaktyczne, badawcze i socjalne w CNT sg dostepne i umozliwiaja korzystanie z nich przez studentéw z
niepetnosprawno$ciami. Wspomagajg to windy (niedawno zakoriczono montaz nowej windy w prawym skrzydle
budynku IF), podjazdy i dostosowane drzwi. WFAIIS przywigzuje duzg wage do zapewnienia jak najlepszych
warunkéw do studiowania osobom z niepetnosprawno$ciami.

5.5. Dostep do infrastruktury

Studenci w ramach pracy wiasnej wykonuja projekty, prezentacje, sprawozdania, prace dyplomowe, itp.,
samodzielne studiujg tematyke zaje¢ oraz przygotowujq sie do zajeC, kolokwiéw i egzamindw. Jesli wykonanie
projektu lub pracy dyplomowej wymaga dostepu do aparatury naukowej, prowadzacy zajecia lub promotor pracy
dyplomowej udostepnia wymagany sprzet i oprogramowanie. Ponadto uczelnia posiada licencje kilku programéw
naukowo-inzynierskich, z ktérych studenci moga korzysta¢ poza uczelnig (patrz p. 5.3). Biblioteka IF umoZliwia
korzystanie ze swoich zbiordw na miejscu, wypozycza ksigzki oraz oferuje dostep on-line do zrédet elektronicznych.

5.6. System biblioteczno-informacyjny

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 25


https://www.uci.umk.pl/index.php/eduroam:Strona_g%C5%82%C3%B3wna
https://www.uci.umk.pl/
https://www.uci.umk.pl/
http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Dokumenty/UMK_ZR147_2020_KsztalcenieNaOdleglosc.PDF
https://moodle.umk.pl/WFAIIS/
https://moodle.umk.pl/

Studenci automatyki i robotyki oraz pracownicy KAISP korzystajg z zasobdw bibliotecznych zgromadzonych w
Bibliotece Uniwersyteckiej (BU) oraz Bibliotece Instytutu Fizyki (BIF). BU zlokalizowana jest w kampusie
uniwersyteckim na Bielanach w niewielkiej odlegtosci od CNT. Jest zaliczana do najwiekszych w Polsce i posiada
m.in. 1483 612 wolumindw ksigzek, 648 197 wolumindw czasopism oraz 419 302 zasobow elektronicznych (stan
na 31.12.2022r.). Biblioteki sg catkowicie skomputeryzowane, dzieki czemu przeszukiwanie katalogéw,
zamawianie pozycji czy prolongowanie czasu wypozyczania ksigzek moze by¢ realizowane przez Internet.
Biblioteki zawierajg pozycije zakresu nauk Scistych, automatyki i robotyki, elektrotechniki, elektroniki, techniki i nauk
pokrewnych. BU zapewnia studentom i pracownikom zdalny dostep do zasobdw elektronicznych, m.in.
ScienceDirect (Elsevier), SpringerLINK, Taylor and Francis czy Wiley.

5.7. Monitorowanie oraz doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej

Kazda pracownia dydaktyczna dedykowana kierunkowi automatyka i robotyka ma swojego kierownika. Funkcje te
petnig. wyznaczeni pracownicy KAISP. Ocena infrastruktury pracowni dydaktycznej odbywa si¢ w ramach
samokontroli przeprowadzanej na biezaco przez osoby prowadzace zajecia oraz kontroli okresowej
przeprowadzanej przez kierownika pracowni przed rozpoczeciem semestru. Rdwniez sale audytoryjne, wyktadowe
i éwiczeniowe majg swoich opiekunéw. Zauwazone braki lub usterki zgtasza sie w portierni, pracownikom
technicznym lub kierownikom pracowni.

Modyfikacja i rozbudowa pracowni dydaktycznych inicjowana jest przez kierownikdw pracowni, osoby prowadzace
zajecia lub na podstawie sugestii zamieszczonych w ankietach studentéw oraz spotkan z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego i wizyt studyjnych w innych o$rodkach naukowych. Kierownik pracowni na
podstawie posiadanej wiedzy, doSwiadczenia oraz dostepnych na rynku rozwigzan zgtasza potrzeby zakupowe
bezpos$redniemu przetozonemu. Zagadnienia zwigzane z modernizacjg stanowisk sg przedmiotem dyskusji catej
spotecznosci KAISP podczas seminarium katedralnego. W analogiczny sposéb realizowana jest ocena
infrastruktury laboratoriow badawczych.

Monitorowaniem, oceng i doskonaleniem systemu biblioteczno-informacyjnego zajmuje sie Biblioteka
Uniwersytecka. Pracownicy uczelni i studenci mogg zgtasza¢ propozycije zakupu nowych pozyciji.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
6.1. Zakres i formy wspotpracy z instytucjami akademickimi/naukowymi

Wspdipraca pracownikow Katedry Automatyki i Systemoéw Pomiarowych z instytucjami naukowymi obejmuije takie
jednostki jak m.in. Uniwersytet w Belgradzie (Wydziat Mechaniczny), Instytut Nikoli Tesli w Belgradzie, Uniwersytet
w Angers, Uniwersytet w Rostocku, Politechnike Warszawska (Wydziat Elektryczny), Politechnike Wroctawska,
Politechnike Poznanska czy Uniwersytet Zielonogorski. W ramach wspétpracy z tymi instytucjami realizowane sa;

e projekty zwigzane z uktadami sterowania do maszyn o kinematyce réwnolegtej;
e wspodine publikacje, seminaria i aplikacje grantowe;
e prace dyplomowe;

e podrecznik pt. ,Przetwarzanie sygnatow. Wybrane algorytmy i zastosowania” (Oficyna Akademicka EXIT, na
ukonczeniu).

Rozwojowi kierunku automatyka i robotyka towarzyszy realizacja doktoratéw przez pracownikéw KAISP na
uczelniach technicznych:

o rozprawa doktorska L. Niewiary pt. ,Sterowanie ze sprzezeniem od wektora stanu napedu z silnikiem PMSM i
przeksztattnikiem ztozonym DC/DC/AC” — Politechnika Warszawska (2018);

e rozprawa doktorska R. Szczepanskiego pt. ,Sterowanie adaptacyjne silnika PMSM o zmiennym momencie
bezwtadno$ci z wykorzystaniem inspirowanych przyrodg algorytméw optymalizacyjnych i regulatora
bazujacego na sprzezeniu od wektora zmiennych stanu” - Politechnika Warszawska (2023);

e rozprawa doktorska M. Gurskiego pt. ,Wysokorozdzielczy system pomiaru odcinka czasu wykorzystujacy
wielosegmentowe linie opdzniajace o kontrolowanych charakterystykach” (2024).

6.2. Zakres i formy wspotpracy z pracodawcami

Fundacja Aleksandra Jabtoriskiego

W celu wsparcia realizacji strategii WFAIIS, w tym procesu ksztatcenia, w 2009 r. powotano Fundacie Aleksandra
Jabtonskiego (FAJ). W Radzie Fundacji na przestrzeni lat zasiadali Prezesi Zarzadow Kujawsko-Pomorskie;
Organizacji Pracodawcow Lewiatan i Torurskiej Agencji Rozwoju Regionalnego oraz przedstawiciele biznesu,
m.in. Doradca Ekonomiczny Prezesa Torunskich Zakladéw Materiatow Opatrunkowych SA (TZMO), Prezes
Zarzadu i Dyrektor ds. Rozwoju Vobacom Sp. z 0.0., Dyrektor ds. Badan i Rozwoju PESA Bydgoszcz SA,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Apator SA oraz Prezes Infocomp Sp. z 0.0. Jest to najwazniejsze ogniwo taczace
WFAIIS z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Poza szerokim wsparciem rozwoju studentdéw i mtodej kadry
naukowej FAJ zajmuije sig transferem osiggnie¢ naukowych do praktyki gospodarcze;.

Jednostki samorzadowe i rzadowe

WFAIIS aktywnie wspdtpracuje z wtadzami Gminy Miasta Torun. Dzigki corocznemu wsparciu finansowemu
mozliwe jest ciggte doposazenie i modernizacja pracowni dydaktycznych Instytutu Nauk Technicznych. Wspétpraca
zaowocowata zakupami sterownikéw PLC, napedow elektrycznych, jednostek ruchu liniowego oraz stanowisk
zrobotyzowanych dla Studium Politechnicznego. Pracownie Energoelektroniki wyposazono w oscyloskopy,
zasilacze, zestawy ewaluacyjne i mikrokontrolery.

W ramach realizacji zadan Kontraktu Terytorialnego dla Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego wykonano:
stanowisko badawcze z maszyng wieloosiowg sterowang numerycznie w uktadach Delta i H-Bot, zestawem
aparatury do pomiaru btedéw w maszynach sterowanych numerycznie - interferometrem laserowym Renishaw XL-
80 oraz pretem kinematycznym Ballbar XC-20 W. Wyposazono tez laboratorium badawcze przeksztattnikow i
napeddw elektrycznych. Projekt pt. ,Laboratoria nauk technicznych i $cistych dedykowane rozwojowi potencjatu
badawczego w zakresie innowacyjnych rozwigzan i technologii o kluczowym znaczeniu dla gospodarki
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” (umowa nr WP-II-E.433.1.100.2017) zaowocowat w latach 2021-2023
zakupem programowalnych zrddet napiecia DC, obcigzen aktywnych DC/AC, analizatora mocy, oscyloskopu
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szerokopasmowego, a takze zestawu do pomiaru i analizy hatasu i wibracji. W ramach kontraktu dokonano réwniez
zakupu aparatury do laboratoriow pracujacych na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Projekty UE i vouchery badawcze

Pracownicy KAISP pozyskali Srodki w ramach nastepujacych voucheréw badawczych:

o Implementacja interfejsu EtherCAT w sterowniku na bazie komputera EMBEDDED z systemem operacyjnym
Linux”;

e Opracowanie interfejsu komunikacyjnego EtherCAT stanowigcego oprogramowanie dla prototypu sterownika
silnika krokowego”.

Z kolei w ramach programu ,Inkubator Innowacyjnosci 4.0" realizowano przy wspétudziale Centrum
Przedsiebiorczosci Akademickiej i Transferu Technologii UMK nastepujgce projekty:

e Rozw0j przeksztattnikow energoelektronicznych z  zastosowaniem  nowoczesnych  tacznikéw
potprzewodnikowych na bazie azotku galu (GaN) dedykowanych do systemdéw magazynowania energii

elektrycznej”;

e  Sterownik silnikow pradu statego bazujgcy na algorytmach sztucznej inteligencji przeznaczony do robotéw
mobilnych z obszaru robotyki amatorskiej”;

e System do automatycznego pomiaru zanieczyszczenia sztucznym $Swiattem ze zdalng transmisja
pozyskiwanych danych”;

e  Zestaw przeznaczony do nauki robotyki mobilnej — platforma mobilna, pakiet oprogramowania oraz
podrecznik akademicki”.

Natomiast dzieki srodkom programu ID-UB zrealizowano stanowisko badawcze z synchronicznym silnikiem
reluktancyjnym.

Prace zlecone i inne formy wspotpracy z przedsiebiorcami

W zakresie wspotpracy KAISP z przedsiebiorstwami warto wymienic:

o realizacje zleconych prac badawczo-rozwojowych, w szczegéinosci w zakresie badania i korekcji btedow w
maszynach wieloosiowych produkowanych przez firme Uni-Kat Sp. z 0.0., z wykorzystaniem aparatury
zakupionej w ramach Kontraktu Terytorialnego (interferometr laserowy);

e realizacje zlecenia firmy SPE Global Solutions: Szymon Zdrojewski (obecnie SPE Labs) na opracowanie opinii
o innowacyjnosci autorskiego rozwigzania ,SPE RoboCraft” bedacego mobilnym stanowiskiem do
zrobotyzowanego wsparcia manualnych operaciji produkcyjnych;

e realizacja zleconych prac badawczo-rozwojowych w ramach voucheréw badawczych z firmg Heverc Sp. z0.0.;

e wspdipraca Technicznego Kota Naukowego z Zaktadem Energoelektroniki Twerd przy konstrukcji wysokiej
jako$ci drukarki 3D (w tym zakup przez ZE Twerd cze$ci niezbednych elementoéw za kwote przekraczajacq
roczny budzet kota);

o tworzenie prototypoéw urzadzen elektronicznych dla firmy PICme Bot Sp. z 0. 0.;

e wizyty pracownikéw i studentéw w firmie Termotech Sp. z 0.0. - zapoznanie sig z nowoczesnymi projektami z
branzy AKPIA (aparatura kontrolno-pomiarowa i automatyka) oraz schematami PID;

e udziat w projekcie rozwojowym firmy Battery-Technic Sp. z 0.0. w zakresie bateryjnych magazynéw energii do
przeksztattnikow sieciowych z fotowoltaika;

e podpisany list intencyjny miedzy UMK a Twerd Energo Plus na okoliczno$¢ ztozenia wniosku o grant FNP w
2023 r. (aktualnie wniosek w ocenie).

W odpowiedzi na potrzeby rynku powstata nowa siatka godzin dla kierunku AiR . Dzieki tej modyfikacji nowi
absolwenci bedg mieli wigksze kompetencje w zakresie programowania.

Oferta KAiISP dla otoczenia gospodarczeqo
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KAISP oferuje przedsiebiorstwom szeroki zakres ustug, obejmujacy:
e pomiar i oceng bteddéw statycznych i dynamicznych w maszynach sterowanych numerycznie;

o pomiar efektywnosci energetycznej przeksztattnikéw energoelektronicznych oraz wibracji i hatasu
akustycznego);

e pomiar i analize sprawnosci energetycznej urzadzen do przeksztatcania energii elektrycznej;
e synteze i analize algorytméw sterowania w uktadach regulacji w przeksztattnikach energoelektronicznych;

e opracowanie prototypéw uktadéw mikroprocesorowych w zastosowaniu do uktadéw przeksztattnikowych i
napedowych;

e pomiar i analize wytwarzanych wibracji oraz hatasu w urzadzeniach elektromechanicznych i mechanicznych;

o udostepnienie aparatury badawczo-pomiarowej znajdujacej sie na wyposazeniu laboratorium przeksztattnikow
i napeddéw elektrycznych.

Wszelkie niezbedne informacja (liste ustug, cennik, wykaz sprzetu oraz dane osoby do kontaktu) mozna znalez¢
na dedykowanej stronie internetowej.

Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe sg jednym z pierwszych czynnikdéw ksztattujacych przebieg kariery zawodowej studentéw.
Praktyka ma na celu sprawdzenie przydatnosci kompetencji zdobywanych przez studentéw w trakcie studiéw do
pracy w podmiotach otoczenia spoteczno-gospodarczego. Staranny dobdr miejsca odbywania praktyki zawodowej
jest niezwykle istotny i rzutuje na mozliwo$¢ znalezienia satysfakcjonujacej i dobrze ptatnej pracy po zakonczeniu
edukacji. Z relacji studentéw wynika, ze po zakoniczeniu praktyki pracodawcy niejednokrotnie kontynuujg z nimi
wspotprace. Dzieki temu pracodawca zyskuje przeszkolonego pracownika, a student ma mozliwos¢ podjecia pracy
i poprawy wtasnego budzetu.

WFAIIS aktywnie wspiera studentéw w kontaktach z pracodawcami i w poszukiwaniu miejsc odbywania praktyk.
Od 2018 r. organizowane sg Targi Praktyk. Na wydarzenie zapraszani sg przedsiebiorcy, ktdrzy prezentujq oferte
praktyk oraz stazy. Do tej pory wydziat odwiedzito 43 wystawcow. W targach uczestniczg kluczowe dla regionu i
kraju firmy réznych branz. Oferta skierowana jest do studentow wszystkich kierunkoéw studiéw. Poza udziatem w
Targach Praktyk studenci majg mozliwos¢ samodzielnego znalezienia miejsca przeznaczonego do odbycia
praktyki. Utatwienie stanowi tu lista firm wspdtpracujacych z WFAIIS. Kolejnym elementem poszerzajacym oferte
praktyk jest Scista wspdtpraca z Dziatem Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow UMK. Wydarzenia z
udziatem przedstawicieli OSG organizowane na Wydziale, a takze sprawna wymiana ofert, utatwiajg studentom
dokonanie wyboru i realizacje praktyki w miejscu zgodnym z wiasnymi zainteresowaniami. Z procedurami i
dokumentami wymaganymi do zaliczenia praktyk studenci sg zaznajamiani podczas spotkania organizacyjnego w
sprawie praktyk. Statg pomoca stuzy studentom Petnomocnik Dziekana ds. Praktyk Studenckich i Wspdtpracy z
Otoczeniem Gospodarczym.

Konferencje i spotkania Srodowiskowe

Regionalne Forum Innowacji, organizowane w ramach Forum Inteligentnego Rozwoju, jest periodycznym
wydarzeniem naukowo-technologicznym po$wieconym upowszechnianiu nowatorskich badan naukowych i
innowacyjnych technologii. Prezentowane sa rozwigzania majgce duzg szanse na sukces rynkowy oraz
wptywajace na polepszenie standardu i bezpieczenstwa naszego zycia. Wydarzenie stuzy nawigzywaniu trwatych
relacji miedzy przedsiebiorcami-wizjonerami, wybitnymi polskimi naukowcami ukierunkowanymi w swym dziataniu
na wspotprace z biznesem, inwestorami oraz samorzadowcami stwarzajacymi atrakcyjne warunki do lokowania
biznesu w swoich regionach. Dzigki udziatowi w tym wydarzeniu studenci i pracownicy nawigzujg cenne kontakty.
Przyktadem moze tu by¢ wspétpraca z firmg DBR77 Robotics Sp. z 0.0. Zaowocowata ona prezentacjq mozliwosci
platformy robotéw DBR77. Studenci zyskali mozliwo$¢ nauki poruszania sie w Srodowisku Studia 3D na platformie
DBRY77. Mieli przy okazji mozliwo$¢ zdobycia nowych umiejetnosci wyrdzniajacych ich na rynku pracy. Firma
przygotowata konkurs pt. #fROBOCHALLENGE, a zwyciezcy otrzymali atrakcyjne nagrody.

Forum Przedsigbiorczosci Akademickiej UMK (FPA) to cykliczna impreza wystawiennicza, organizowana od

2009 r., ktéra wzmacnia wspotprace Srodowiska naukowego ze $rodowiskiem biznesu. Gtdwng ideg FPA jest
zblizenie ludzi nauki ze Swiatem gospodarki rozwijajacej sie w oparciu o innowacje. Studenci, doktoranci i
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pracownicy WFAIIS zawsze biorg czynny udziat w tym wydarzeniu. Na FPA prezentujq szerokg oferte wspdtpracy.
Najwiekszym zainteresowaniem przedsiebiorcow cieszg sie tematy z zakresu IT oraz automatyki i robotyki.
Kontakty nawigzane na FPA sg doskonatg bazg do dalszej wspétpracy. Niedawna X edycja odbyta sie w ramach
Europejskiego Tygodnia Matych i Srednich Przedsiebiorstw.

Podczas seminarium ,Przemyst 4.0 — Wyzwania, Najlepsze Praktyki, Finansowanie” zorganizowanego przez
Torunskg Agencje Rozwoju Regionalnego (TARR) pracownicy KAISP wygtosili referat pt. ,Inzynier w Przemysle
4.0 - Integracja robotéw przemystowych z systemami automatyki na przyktadzie Universal Robots”. Przy innej
okazji, réwniez w siedzibie TARR, przedstawiciele KAiSP zapoznali przedsiebiorcdw z wyzwaniami przemystu 4.0
poprzez wystapienie pt. ,Nowoczesna komunikacja w przemysle... Przemyst 4.0, Internet Rzeczy i cata reszta”.

W trakcie konferenciji ,Innowacje dla gospodarki” w Bydgoszczy wygtoszono referat interdyscyplinarny pt. ,System
do automatycznego pomiaru zanieczyszczenia sztucznym Swiattem ze zdalng transmisjg pozyskiwanych danych”,
wspotautorem i referentem z KAISP byt dr inz. K. Erwinski.

Broker innowacji

W 2015 r. na WFAIIS utworzono stanowisko brokera innowaciji (w tamtym momencie jedyne na UMK i jedno z kilku
w Polsce) w celu utatwienia wspotpracy oraz zbudowania i utrzymania sieci powigzan miedzy $Srodowiskiem
naukowym a OSG. Broker Innowacji WFAIlS, samodzielnie lub we wspdtpracy z Petnomocnikiem Dziekana ds.
Praktyk Studenckich i Wspétpracy z Otoczeniem Gospodarczym, inicjuje lub wspomaga kontakt Wydziatu z
przedsiebiorstwami. W dodatkowym zatgczniku zamieszczono liste spotkan lub innych form kontaktu z OSG przy
udziale brokera lub petnomocnika.

6.3. Popularyzacja

Pracownicy KAISP i studenci TKN aktywnie uczestnicza w wydarzeniach zwigzanych z popularyzacjg nauki.
Organizujg pokazy i prezentacje na Torunskim Festiwalu Nauki i Sztuki, Torunskim Forum Zawodowcow, w ramach
Uniwersytetu Dzieciecego, a takze podczas innych wydarzen, m.in. ,Dziewczyny do $cistych” czy ,Labirynt
czasoprzestrzenny”. Uczniowie szkot Srednich korzystajg z mozliwosci zwiedzania laboratoriow Studium
Politechnicznego, z kolei pracownicy KAISP odwiedzajg zainteresowane szkoty z prezentacjami. W trakcie
wydarzen promujacych WFAIIS caly zesp6t aktywnie wigcza sie w ich organizacje. Podczas Dnia Otwartego
WEAIIS 20.05.2023 r. pracownicy KAISP zaprezentowali stanowiska dydaktyczne, na ktérych uczg sie studenci
automatyki i robotyki. Byty to m.in. roboty mobilne, maszyny sterowane numerycznie, manipulator z systemem
wizyjnym, system do pomiaru odcinka czasu oraz przeksztattniki energoelektroniczne. Uczestnicy mogli sterowaé
pracq robotdw i zbada¢ wiasny refleks. W ten sposob, niejako poprzez zabawe, poznawali oferte dydaktyczng
KAISP. Z kolei w ramach projektu ,Fizyka na wyciggniecie reki” realizowanego przez FAJ dr inz. R. Szczepanski
wygtosit wyktad popularnonaukowy pt. ,Autonomiczne roboty mobilne”. Warto podkresli¢, ze nawet pandemia
koronawirusa nie przerwata dziatalno$ci popularyzatorskiej, gdyz prezentacje dla szkdt prowadzono w sposéb
zdalny.

Program ,Szkota Zawodowcow” to kolejna warta wspomnienia forma kontaktow z otoczeniem spotecznym i
mozliwos¢ promocji kierunku automatyka i robotyka. W roku akademickim 2017/2018 pracownicy WFAIIS
prowadzili w Instytucie Fizyki i Studium Politechnicznym innowacyjne zajecia dla uczniow 17 technikow
uczestniczacych w tym wspétfinansowanym przez UE projekcie (w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020). Lacznie zrealizowano 1000 h lekeyjnych zajec. Program
doczekat sie kontynuacji, w ramach ktorej przygotowano zajecia: ,Podstawy tworzenia aplikacji dla systemu
android” dla Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Zninie oraz ,Ukfady programowalne” dla Zespotu Szkét
Licealnych i Technicznych w Tucholi, Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Swieciu oraz Zespotu Szkot
OgolInoksztatcacych i Technicznych nr 13 w Toruniu.

Kontakty i wspdtpraca KAISP wykraczajg daleko poza rejon woj. kujawsko-pomorskiego. W 2022 r. podpisano
umowe patronacka pomiedzy WFAIIS a Zespotem Szkdt nr 3 w Jasle. Opieka zostali objeci uczniowie klasy o profilu
technik robotyk. Dzieki zaangazowaniu pracownikdéw KAISP udato si¢ zebrac i przekazac szkole sprzet do pracowni
automatyki. Byta to makieta zautomatyzowanego budynku mieszkalnego, a takze stanowisko do badania wtasnosci
silnika pradu statego. Fundacja Aleksandra Jabtonskiego przekazata natomiast szkole 5000 zt. Fundusze udato sie
pozyskaé dzieki wspdtpracy z podmiotem lokalnego otoczenia gospodarczego (Polski Cukier SA). Srodki te
dofinansuja zakup robota przemystowego przeznaczonego dla uczniéw klasy objetej umowg patronacka. W maju
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2023 r. grupa ucznidw klas | i Il o specjalnosci technik robotyk odwiedzita Torun. Goscie zwiedzili laboratoria
Studium Politechnicznego i Instytutu Fizyki. Studenci TKN wzbogacili wizyte pokazami robotow.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Informacje ogélne

Jednym z celdw strategicznych WFAIIS jest zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
wszystkich prowadzonych kierunkach, zatem takze na kierunku automatyka i robotyka. Umiedzynarodowienie jest
waznym elementem doskonalenia procesu dydaktycznego. Wymiana migdzynarodowa studentéw i pracownikdw
sprzyja rozwijaniu tresci i metod ksztatcenia oraz pozwala na poprawe kompetencji jezykowych. Rozwdj
migedzynarodowej mobilnoSci badawczej pracownikdéw naukowo-dydaktycznych oraz mobilnoSci edukacyjnej
studentow i pracownikéw stanowig wazne cele strategiczne UMK i WFAIIS, umozliwiajace podniesienie jakosci
ksztatcenia i wzmacniajace pozycje absolwentéw kierunku na globalnym rynku pracy. Podejmowane w kilku
ostatnich latach dziatania na rzecz umiedzynarodowienia i mobilnosci na WFAIIS wynikaja z nastepujgcych
dokumentdw strategicznych opracowanych na poziomie Uczelni i Wydziatu:

o Strategii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na lata 2021-2026 (cel strategiczny Il, w szczegdlnosci
cel operacyjny 11.4);

o  Strategii Rozwoju Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na lata 2011-2020 (cel kierunkowy | w obszarze
Ksztafcenie);

e Strateqgii Wydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu na
lata 2012-2020 (cel strategiczny | w obszarze Ksztatcenie);

e Strateqii Internacjonalizacji Wydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki Stosowanej na lata 2018-2022.

Nalezy podkreslic, ze wtadze WFAIIS sg bardzo przychylnie nastawione do mobilno$ci studentéw i kadry naukowe.
W celu koordynaciji i monitoringu dziatan zwigzanych z kwestiami umiedzynarodowienia i mobilnosci w 2017 r.
utworzono stanowisko Petnomocnika Dziekana ds. Umiedzynarodowienia i Mobilnosci. We wsp6tpracy z Kolegium
Dziekanskim oraz odpowiednimi dziatami administracji centralnej Uczelni, szczegdlnie z Dziatem
Miedzynarodowych Partnerstw i Mobilnosci Edukacyjnej, pozwala to na tworzenie $rodowiska sprzyjajacego
wymianie  miedzynarodowej,  usprawnieniu  efektywnoSci  mobilnosci  oraz  zwigkszeniu  stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia. Uczelnia opracowata program mentoringowy Uni-Me wspierajacy studentéw w
zakresie planowania $ciezki ksztatcenia z wykorzystaniem komponentu miedzynarodowego. Catosciowo wspiera
tez proces przyjazdu i integracji studenta zagranicznego we wspolnocie uczelnianej, m.in. poprzez otwarcie
Uniwersyteckiego O$rodka Wsparcia i Rozwoju Osobistego, otwarcie Kopernikanskiego O$rodka Integracii (a w
jego ramach KOI International Point), czy tez oferowanie wsparcia organizacyjnego ze strony polskich studentéw
(program tutoringowy). Obieg informacji wewnatrz Uczelni oraz Wydziatu w coraz wigkszym stopniu odpowiada na
potrzeby 0sdb komunikujacych sie w jezyku obcym. Ponadto UMK podejmuje dziatania majgce na celu ciagty
rozw6j kompetencji jezykowych oraz miedzykulturowych nauczycieli akademickich i pracownikdw
administracyjnych poprzez organizowanie kursow jezykowych oraz dedykowanych szkoled (m.in. w ramach
programu ID-UB).

Rodzaj i zakres umiedzynarodowienia ksztatcenia jest zgodny z wydziatowymi celami ksztatcenia i jest realizowany
wielokierunkowo poprzez szereg wzajemnie oddziatujacych dziatan opisanych  ponizej. Skala
umiedzynarodowienia i mobilno$ci jest corocznie monitorowana poprzez sktadanie przez WFAIIS raportéw
statystycznych do Dziatu Miedzynarodowych Partnerstw i Mobilnosci Edukacyjnej.

7.2. Proces ksztatcenia

Ksztafcenie studentéw kierunku automatyka i robotyka, ktére stymuluje procesy umiedzynarodowienia, oparte jest
przede wszystkim na rozwijaniu u studentow kompetencji i umiejetnosci miedzynarodowych poprzez odpowiedni
rozwoj oferty dydaktycznej, gtéwnie oferty zaje¢ w jezyku angielskim:

o praktyczne ksztatcenie jezyka angielskiego w naukach inzynieryjno-technicznych poprzez obowigzkowy
lektorat z jezyka angielskiego (jezyk angielski dla nauk technicznych 2 - 30 h na Il stopniu) - zajecia
przygotowujq studentéw do nauki w jezykach obcych i korzystania z literatury fachowej; studenci rozwijajq
umiejetno$ci jezykowe stosownie do poziomu B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego;
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wyktady ogolnouniwersyteckie w jezyku angielskim - inicjatywa wyktaddw ogélnouniwersyteckich pozwala na
znaczne poszerzenie oferty zajeC poszczegoinych wydziatéw, zaréwno dla studentéw UMK, jak i studentéw
przyjezdzajacych;

zajecia w_ramach partnerstwa YUFE (konsorcjum Miode Uniwersytety dla Przysztosci Europy / Young
Universities for the Future of Europe) - zajecia akademickie w jezyku angielskim oferowane na partnerskich
uniwersytetach potgczone z kursami jezykowymi, szkoleniami, itp. - studenci majg mozliwos¢ korzystania z
inicjatywy YUFE Student Journey oraz kursow akademickich oferowanych na partnerskich uczelniach (w
formie wirtualnej); YUFE Academy stanowi cykl otwartych wyktadoéw dla spotecznosci akademickich
partneréw; YUFE Minors to moduty oferowane przez uczelnie nalezace do YUFE i skierowane do 0sdb na
studiach | stopnia, ktére chcg poszerzy¢ swoje wyksztatcenie, spedzajac letni semestr w jednym z
uniwersytetéw partnerskich;

referaty w ramach Kolokwium Czwartkowego Instytutu Fizyki oraz Seminariéw Katedry Automatyki i Systemow
Pomiarowych - studenci automatyki i robotyki sg zapraszani do udziatu w tych periodycznych wydarzeniach,
przy czym goscie zagraniczni (czyli referaty w jezyku angielskim) pojawiajg sie coraz czesciej;

prace dyplomowe w jezyku angielskim - zgodnie z Regulaminem studiéw UMK student moze wnioskowac,
przy pozytywnej opinii promotora, o przygotowanie pracy dyplomowej w jezyku angielskim.

7.3 Mobilno$¢ studentow i kadry

WFAIIS wspiera organizacje letnich praktyk, szkdt i warsztatow dla studentéw polskich i zagranicznych. W
szczegolnosci wspdtpracuje z Dziatem Miedzynarodowych Partnerstw i Mobilno$ci Edukacyjnej przy organizacji
wyjazdow studentéw na studia i praktyki w ramach programu Erasmus+. Wydziat stwarza mozliwo$ci aktywno$ci
migedzynarodowe] studentéw poprzez zachecanie do udziatu w konferencjach miedzynarodowych, stazach i
warsztatach. W szczegdlnosci podejmowano nastepujace aktywnosci

podpisano umowy dwustronne w ramach programu Erasmus+ z partnerami spoza UMK: Charkowski
Uniwersytet im. W.N. Charazina (Ukraina) i ORT Braude College of Engineering, Karmiel (Izrael);

oferowano mozliwo$¢ wyjazdéw w ramach programu Erasmus+ koordynowanego przez Uczelnie, o czym
informowano studentéw juz na | roku na zajeciach z wprowadzenia do studiowania, jak réwniez za
posrednictwem corocznych dedykowanych wydarzen promujgcych mobilno$¢ studentéw w formie fizycznej i
wirtualnej, organizowanych przez UMK;

organizowano Torunskie Programy Letnie dla Studentdw (Torur Students Summer Programs, TSSP) - do roku
2020 r. ta pilotazowa inicjatywa nazywata si¢ Torun Astrophysics/Physics Summer School (TAPS), obecnie,
w odniesieniu do nauk inzynieryjno-technicznych i $cistych, cykl programéw letnich nosi nazwe Torun Students
Summer Program in Exact Sciences (TSSP ExSci) i jest finansowana ze $rodkdw programu ID-UB; w jej
ramach studenci z innych o$rodkdéw majg mozliwosc¢ realizacji czterotygodniowych projektow badawczych na
UMK, za$ studenci UMK moga wspétuczestniczy¢ w tych dziataniach; podczas naboru studenci zagraniczni
aplikujg o miejsce w konkretnych projektach, za$ decyzje o ich przyjeciu podejmujg opiekunowie tych
projektow; w trakcie stazu studenci prowadzg badania naukowe, ktorych wyniki prezentujg na zakonczenie
pobytu; w ramach TSSP ExSci realizowane byly 2 projekty z automatyki i robotyki: ,CNC control system for
3D printers with stepper drives based on the BeagleBone Black board” (Daniel Lancaster z University of St.
Andrews, Szkocja, pod opiekg dra inz. M. Paprockiego w 2021 r.) oraz ,PC-based control of Kinova Gen3
redundant robot arm using Linux” (Tijana Dordevic z University of Belgrade, Serbia, pod opiekg dra hab. inz.
T. Tarczewskiego, prof. UMK, w 2022 r.); rowniez w 2020 r. ztozonych zostato kilka projektow z automatyki i
robotyki, ktore zakwalifikowaly si¢ do programu po konkursie, jednak ze wzgledu na pandemig ich realizacja
nie doszta do skutku;

przyjazdy studentéw na staze naukowe - w ramach wspotpracy z Uniwersytetem w Angers (Francja) w
programie Erasmus+ kilku studentow miato mozliwos¢ odbyc¢ staz w Instytucie Nauk Technicznych pod opieka
merytoryczng dra hab. T. Tarczewskiego, prof. UMK;

udziat studentéw automatyki i robotyki w konferencjach miedzynarodowych, warsztatach i spotkaniach
naukowych - wiadze WFAIIS stale zachecajg studentow do wyjazddw; studenci wracajacy z wymiany
migdzynarodowej majg mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia terminéw egzaminéw wedtug wiasnych potrzeb i
kalendarza oraz moga liczy¢ na pomoc w rozliczeniu semestru, jak réwniez na wsparcie w powrocie na studia;
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e mobilnos¢ kadry - jest to istotny warunek umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego; aktywnos$¢ kadry
dydaktycznej zwigzanej z kierunkiem automatyka i robotyka w postaci wyjazddéw o charakterze naukowym i
udziatu w konferencjach miedzynarodowych zebrano w dodatkowym zatgczniku;

7.4 Miedzynarodowa wspoétpraca naukowa

Studenci kierunku automatyka i robotyka majg mozliwo$¢ czynnego uczestnictwa w badaniach naukowych o
charakterze miedzynarodowym pod kierunkiem opiekunéw z Instytutu Nauk Technicznych. W dziedzinie nauk
inzynieryjno-technicznych funkcjonuje wspdtpraca instytucjonalna z nastepujacymi uczelniami: University of
Angers (Francja), Charkowski Uniwersytet im. W.N. Charazina (Ukraina), ORT Braude College of Engineering
(Karmiel, Izrael) oraz University of Rostock (Niemcy). Wspotpraca ta nie tylko umozliwia wyjazdy studentow i
pracownikow WFAIIS, lecz takze owocuje przyjazdami studentéw z zagranicy do Instytutu Nauk Technicznych w
celu prowadzenia prac badawczych.

Pracownicy WFAIIS prowadzacy zajecia na automatyce i robotyce sg zaangazowani w wiele projektow, m.in.:

o projekt ,TRUstworthy distRibuted Learning (TRURL)” w ramach programu Horizon 2020 pod kierunkiem dra
hab. T. Piotrowskiego;

o projekt ,A New Dosimetric Emergency Protocol based on Natural Quartz (DEPot)” realizowany we wspétpracy
z University of Milano (Wiochy), University Hospital of Vaud (Szwajcaria), National Center for Scientific
Research Demokritos (Grecja), Aberystwyth University (Wielka Brytania), Scottish Universities Environmental
Research Centre (Wielka Brytania) w ramach programu Science for Peace and Security NATO;

e wspoiny polsko-francuski projekt badawczy PHC Polonium Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
.Wielofunkcyjne cienkie warstwy na bazie perowskitéw i komplekséw metaloorganicznych do zastosowan w
fotowoltaice i optyce nieliniowej” (wspotpraca z Uniwersytetem w Angers).

Nalezy rowniez podkresli¢c wspdtprace kadry dydaktycznej z wieloma oSrodkami zagranicznymi oraz wspomniane
juz zagraniczne staze badawcze, dzieki ktérym nastepuje doskonalenie kompetencji kadry w o$rodkach
zagranicznych, co przedktada sie na proces ksztatcenia studentow. Wykaz wybranych osiggnie¢ naukowych
pracownikow jest zawarty w kartach osiagnie¢. Kadra WFAIIS jest odpowiednio przygotowana merytorycznie i ma
wystarczajace kompetencje jezykowe do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim na ocenianym kierunku.
Wydziatowa polityka kadrowa preferuje zatrudnianie nauczycieli akademickich, ktérzy odbyli diuzszy staz
zagraniczny.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

W celu zwigkszenia zakresu mobilno$ci i internacjonalizaciji na kierunku automatyka i robotyka pracownicy WFAIIS
podejmujg szereg dziatar koordynowanych na poziomie Wydziatu i Uczelni, ktorych efektem jest pozyskiwanie
$rodkow zewnetrznych. Skala i zakres umigdzynarodowienia ksztatcenia jest obecnie i bedzie w najblizszych latach
determinowana w gtéwnym stopniu przez nastepujace przedsiewziecia:

o programy Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej oraz Narodowego Centrum Nauki;

e program ID-UB (status uczelni badawczej na lata 2020-2026) - konkursy mobilnosciowe dla studentéw i
pracownikdw;

e strategiczne partnerstwo w ramach konsorcjum Young Universities for the Future of Europe (YUFE).
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

8.1 Wsparcie ogdlnouczelniane i wydziatowe

Studenci UMK sg na biezaco sq informowani (w serwisach internetowych i spotecznosciowych UMK i WFAIIS oraz
za posrednictwem poczty elektronicznej) o mozliwosci uzyskania rozmaitych form pomocy udzielanej zaréwno na
szczeblu centralnym, jak i wydziatowym.

Nowo wybrany w 2020 r. Rektor UMK mianowat petnomocnikdw, ktorych obecnos¢ w strukturze Uczelni powinna
by¢ bardzo pomocna dla studentdw (i nie tylko):

e Petnomocnika Rektora UMK ds. Bezpieczenstwa Studentow i Doktorantow (od 2023 r. Petnomocnika Rektora
UMK ds. Bezpieczeristwa);

e Petnomocnika Rektora ds. Réwnego Traktowania;
o Rzecznika Akademickiego.

Z kolei pragnac zapewni¢ statg pomoc studentom z niepetnosprawno$ciami powotano Zespot ds. Studentow
Niepetnosprawnych, ktdry wspiera studentdw w réznorodnych sprawach (socjalno-bytowych, zdrowia
psychicznego, komunikacyjnych, dydaktycznych, itp.), czesto w porozumieniu z wiadzami wydziatowymi.
Przyktadem moze by¢ zorganizowane w listopadzie 2022 r. z inicjatywy Wtadz Dziekanskich WFAIIS spotkanie
wszystkich nauczycieli WFAIIS z ww. petnomocnikami, po$wiecone m.in. tematowi réwnego traktowania
studentow. Jednym z waznych warunkow zapewnienia wysokiej jakosci dydaktyki, badan naukowych i dziatalnosci
artystycznej jest oparte na réwnosci, otwarte oraz zréznicowane $rodowisko nauki i pracy. UMK, dazac do
wdrazania standardéw majacych na celu zapewnienie réwnego traktowania (takze ze wzgledu na pte¢), w lutym
2022 r. przyjat ,Plan na rzecz rownosci ptci na lata 2022-2026”.

Zgodnie z Regulaminem studiow UMK student z niepetnosprawnoscig zostaje objety Indywidualng Organizacjg
Studiéw. Moze tez liczy¢ na bezptatng opieke psychologiczna. Ponadto otwarto Uniwersytecki Osrodek Wsparcia
i Rozwoju Osobistego, majacy stanowi¢ dla studentéw ,bezpieczng przystan”, w ktérej otrzymajg narzedzia
pomocne W radzeniu sobie z rzeczywistoscia; stresem, lekami czy emocjami. W czasie pandemii koronawirusa
UMK dostosowywat sie do panujacych warunkdw, a takze wychodzit z pomocg studentom i doktorantom, oferujac
m.in. wsparcie psychologiczne i psychiatryczne. Warto zaznaczy¢, ze studenci automatyki i robotyki | stopnia
otrzymali zgode Wtadz Rektorskich UMK na dodatkowe wydtuZzenie terminu na przygotowanie i ztozenie pracy
inzynierskiej w latach 2020-2021 ze wzgledu na utrudniony dostep do pracowni ze sprzetem specjalistycznym.

Uczelnia dysponuje nowoczesnym obiektem umozliwiajgcym aktywno$¢ sportowa, tj. Uniwersyteckim Centrum
Sportowym. Regulamin studiéw UMK umozliwia studentom skorzystanie ze $ciezki kariery dwutorowej: studiowania
i jednoczesnego profesjonalnego uprawiania sportu.

Relatywnie niewielka liczba studentow na WFAIIS pozwala na zindywidualizowanie podejscia do studentow i
wsparcie ich w réznorodnych aspektach przez nauczycieli WFAIIS. Opieka nad studentami to przede wszystkim
szeroki dostep do kadry akademickiej oraz pracownikéw administracji (Dziekanat WFAIIS). Prodziekan WFAIIS ds.
Studenckich dyzuruje (w formie zaréwno osobistej, jak i online) dwa razy w tygodniu po 2 h podczas catego roku
akademickiego i jest otwarta na wszelkie problemy zgtaszane przez studentéw (mozliwosci rozwijania
zainteresowan, sprawy materialne, ktopoty z nauka, itp.), w tym na wnoszone ewentualne skargi, ktére
rozpatrywane sg na biezaco. W okresach zwigzanych z poczatkiem lub zakonczeniem semestru (np. w drugiej
potowie wrze$nia i pierwszej potowie pazdziernika) dyzury te odbywajg sie codziennie, by jeszcze bardziej poprawié
kontakt ze studentami. Prodziekan WFAIIS ds. Ksztatcenia dyzuruje raz w tygodniu po 2 h, za$ w przypadku takiego
zyczenia zainteresowanej osoby oferuje dyzur w formie zdalnej. Wszyscy nauczyciele akademiccy i doktoranci
prowadzacy w danym semestrze zajecia dydaktyczne sg zobowigzani wskaza¢ w swoim planie tygodniowym 2 h,
w trakcie ktorych zapewniajg studentom mozliwo$¢ konsultacji. Godziny konsultacji mozna sprawdzi¢ w serwisie
wydziatowym, wybierajac nazwisko nauczyciela z listy pracownikéw. Nauczyciel akademicki lub doktorant jest
zobowigzany umowi¢ sie ze studentem na spotkanie w alternatywnym terminie, gdyby godziny konsultacji z
jakiego$ powodu nie odpowiadaty studentowi. Aspekt ten podlega ocenie w ankiecie oceny zaje¢ dydaktycznych
po zakoniczeniu kazdego cyklu zajec.
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Dla studentéw przeznaczona jest obszerna cze$¢ serwisu wydziatowego oznaczona jako STUDENT, gdzie oprécz
podstawowych danych (plany zaje¢, programy studidw, itp.) zamieszczone sg edytowalne wzory podan do
najczestszych spraw zgtaszanych przez studentoéw czy tez opisany jest szczegétowo proces dyplomowania wraz
z zagadnieniami na egzaminy dyplomowe. Odpowiedni kafelek prowadzi tez studentow do czeSci serwisu
poswieconej jakosci ksztatcenia. Dostepne sg tam m.in. wszelkie raporty Wydziatowej Rady ds. JakoSci Ksztatcenia
oraz link do szablonu zgtaszania uwag (tzw. karta dziatan doskonalacych z Ksiegi Jakosci, gdzie student, jak i
kazdy cztonek spoteczno$ci Uczelni, moze po zalogowaniu zgtosi¢ swoje uwagi Uczelnianej Radzie ds. Jako$ci
Ksztalcenia). Nie rzadziej niz raz na dwa lata, zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UMK nr 254/2020, przeprowadzane
jest badanie satysfakcji studentéw, w ktdrym anonimowo mogg oni okresli¢ swéj poziom zadowolenia z programu
studiéw, realizacji zaje¢ dydaktycznych, infrastruktury, organizaciji studiéw, obstugi administracyjnej, komunikacii
wewnetrznej oraz ogéinej satysfakcji, jak rowniez doda¢ wtasne komentarze. Studenci po zakofczeniu procesu
ankietyzacji otrzymujg raport od Wydziatowego Koordynatora ds. Jako$ci Ksztatcenia wraz z podsumowaniem
zawierajgcym dziatania naprawcze wobec elementéw ocenionych negatywnie. Studenci zachecani sg do
wyrazania opinii w bezposrednim kontakcie z Prodziekan WFAIIS ds. Studenckich, jak i przekazywania uwag
studentom z Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego, cztonkom (w szczegdlnosci studentom) zespotéw ds.
jakosci ksztatcenia czy tez zarzadom két naukowych.

WEFAIIS jest wydziatem przyjaznym studentom. Oferuje im szerokie wsparcie zaréwno w procesie uczenia si¢, jak
i prowadzenia badan naukowych. Sprawy problemowe rozpatrywane sg zawsze, je$li to tylko mozliwe, na biezaco.
Studenci zachecani sg do aktywno$ci w kotach naukowych, studenci automatyki i robotyki w szczegdlnosci do
Technicznego Kota Naukowego (TKN). Kota naukowe otrzymujg wsparcie finansowe z budzetu WFAIIS
przeznaczonego dla studentdw. Na poczatku roku Prodziekan WFAIIS ds. Studenckich ustala z prezesami kot
naukowych oraz samorzadem studentéw kwoty do ich dyspozyciji na kolejny rok dziatalno$ci. Opiekunem TKN jest
dr inz. Rafat Szczepanski, ktdry ma bardzo dobry kontakt ze studentami. W ramach budzetéw két wspierane sg
zakupy materiatdw, wyjazdy studentéw na konferencje, spotkania k&t naukowych czy wizyty studyjne (np. w firmie
TRUMPF Huettinger w czerwcu br.). Dziata réwniez Wydziatowa Rada Samorzadu Studenckiego (WRSS), w sktad
ktdrej wehodza studenci kierunkdw prowadzonych na WFAIIS wybierani przez spoteczno$é studencka. Cztonkowie
WRSS sg przedstawiani nowo przyjetym studentom podczas wydziatowej inauguracji kazdego roku
akademickiego.

Studenci sg réwniez gorgco zachecani do mobilno$ci. Majg mozliwo$¢ przez jeden lub dwa semestry studiowac na
innej uczelni w ramach programéw wymiany krajowej (MOST) ilub zagranicznej (Erasmus+). Takze studenci z
innych uczelni sg mile widziani na WFAIIS w ramach ww. programéw. Aby utatwi¢ studentom i pracownikom
organizacje wyjazdow zagranicznych (w tym Erasmus+) Rektor UMK powotat na wniosek Dziekana WFAIIS od
roku akademickiego 2020/2021 Petnomocnika Dziekana WFAIIS ds. Umiedzynarodowienia i MobilnoSci.
Programem MOST na poziomie catej uczelni zajmuje si¢ natomiast specjalista z Dziatu Ksztatcenia UMK.

8.2 Wsparcie administracyjne, materialne, zawodowe

Dziekanat WFAIIS przyjmuje studentéw w okreslonych dniach i godzinach. Jasno okre$lony jest tez podziat
kompetencji pomiedzy pracownikami dziekanatu. Ogtoszenia sg na biezaco wysytane na studenckq liste
mailingowa, wstawiane do listy ogtoszen w serwisie WFAIIS czy tez, w wybranych przypadkach, na fanpage'u
WEFAIIS w_serwisie Facebook. Dodatkowo obok dziekanatu znajdujg sie duze tablice ogtoszen. W sprawach
indywidualnych dziekanat kontaktuje sie ze studentami mailowo lub telefonicznie. Studenci mogg tez kontaktowac
sie ze spotecznoscig WFAIIS (dziekanatem, nauczycielami akademickimi czy wladzami dziekanskimi) poczty
elektroniczng pod warunkiem korzystania z uczelnianych serweréw pocztowych. Warto zaznaczy¢, ze wydziatowe
ankiety dla absolwentéw co roku wykazujg petne zadowolenie studentow z wsparcia otrzymywanego ze strony
WEFAIIS oraz z pracy dziekanatu.

Whioski studenckie o przyznanie pomocy materialnej i o stypendia za wyniki w nauce rozpatruje Wydziatowa
Komisja Stypendialna ztozona ze studentéw. Szczegdtowe informacje zawiera dedykowana strona internetowa.
Dodatkowo pracownik dziekanatu wysyta maile z terminami sktadania wnioskow i odbioru decyzji. Warto tez
wspomnie¢ o innych programach, ktérych beneficientami zostajg czesto studenci WFAIIS, gtéwnie o miejskim
programie stypendialnym, a takze o grantach studenckich w ramach programu ID-UB (,Grants4NCUStudents”),
ktore studenci najczesciej wykorzystuja do realizacji projektow lub wyjazdéw zagranicznych.

Pomoc ukierunkowana na przygotowanie studentéw do wejécia na rynek pracy jest koordynowana z Biurem Karier
UMK. Aktualne oferty pracy sq przekazywane studentom na biezaco: trafiajg do nich pocztg elektroniczna, sg
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publikowane na przeznaczonej do tego stronie internetowej i w serwisie spotecznosciowym Facebook. W ramach
dziatalno$ci két naukowych studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach z kompetencii
miekkich oraz zagadnien zwiazanych z rynkiem pracy. Réwniez po zakofczeniu edukaciji absolwenci Uczelni mogq
liczy¢ na wsparcie Biura Karier UMK. Po zarejestrowaniu si¢ w serwisie absolwenci majg bowiem bezptatny dostep
do ofert pracy, rozméw doradczych, sprawdzania dokumentéw aplikacyjnych oraz warsztatow i szkolen. Studenci
automatyki i robotyki regularnie korzystajg z dziatalno$ci Biura Karier UMK.

8.3 Motywacja

Jednym ze sposobdéw motywowania studentdw do nauki oraz podejmowania aktywnosci naukowej jest
upublicznianie ich osiggnie¢ w aktualno$ciach serwisu wydziatowego (np. Nagroda JM Rektora za dziatalnosc
organizacyjng na rzecz spotecznosci UMK) i spoteczno$ciowych. Dodatkowo wszystkie osiagniecia studentow
zbierane sg na dedykowanej stronie. Co roku ogtaszany jest wydziatowy konkurs na najlepsze prace dyplomowe,
w ktorym wybierane sg prace licencjackie, inzynierskie i magisterskie na danym kierunku oraz globalnie w ramach
WEFAIIS. Zgodnie z Regulaminem studiow UMK wybierany jest tez najlepszy student i najlepszy absolwent WFAIIS
oraz przyznawane sg wyréznienia Dziekana WFAIlS. Co roku przyznawane sg stypendia naukowe JM Rekiora za
osiggniecia w nauce, studenci sg tez zachecani do sktadania wnioskéw o stypendium ministra.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1. Serwis WFAIIS (www.fizyka.umk.pl)

Serwis_internetowy WFAIIS jest spojny koncepcyjnie i stylistycznie z gtownym serwisem UMK i z serwisami
pozostatych wydziatéw UMK, dzieki czemu tatwiej mozna odnalez¢ niezbedne dane innym czionkom spotecznosci
UMK. Spetnia wymagania dostepnosci Jest prowadzony w systemie zarzadzania trescig \WordPress, w technologii
Responsive Web Design, co pozwala na bezproblemowy dostep do treSci niezaleznie od wyboru urzadzenia
(komputer, tablet, smarfon). Jest to podstawowe, na biezaco uaktualniane zrédto informacji o funkcjonowaniu
WFAIIS. Na gtéwnej stronie zamieszczane sg najwazniejsze wiadomosci (,newsy”) dla spotecznosci WFAIIS, w
tym informacje o osiggnieciach pracownikéw, doktorantow i studentow. Kalendarium pozwala na tatwy dostep do
termindw biezacych wydarzen, np. seminaribw czy konkursow. TreS¢ serwisu zostata podzielona na cztery
kategorie:

o Kategoria WYDZIAL informuje na temat m.in. struktury WFAIIS, wtadz dziekanskich czy pracownikéw WFAIIS
(w postaci listy z podstawowymi danymi o kazdym z nich: kontakt, terminy konsultacji, dorobek naukowy, itp.).
Obszerna dokumentacja zwigzana z ofertq dydaktyczng i wewnetrznym systemem zapewniania jako$ci
ksztatcenia znajduje sie w zaktadce Ksztatcenie.

Wydzial
O Wydziale Strulctura Wiadze Dziekanat Lista Strategia
Wydziatu Dziekariskie pracownikow
Ksziatcenie Rada Oferty pracy Zwiedzanie Fundacja Rada Wydzialu
Dziekanska Aleksandra strona
Jabtonskiego archiwalna

o Kategoria STUDENT zawiera obszerne informacje zwigzane ze studiowaniem na WFAIIS (programy studiow,
plany zaje¢, itp.), wsparciem dla studentéow czy aktywnosScig studencka (samorzad, kota naukowe,
osiggniecia), w tym wprowadzong na prosbe studentéw podstrone z biezacymi ogfoszeniami (m.in. o pracy
czy kursach dla studentéw czy dostepnym oprogramowaniu).

Student

r!!il_-.é.1(|' Informme jr' dla BHP Terminars RI'}JIHLIIT.in Driekanat
ogloszenia studentdiw |

rokou
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(MOST,
ERASMUS+, itp)

Oprogramowanic
kemputerowe

Biuro Karier
L

Osiagriecia

Jakodd
ksrtatcenia

Srkoty letnie

Kenkurs
Projektéw
Zespotowych

Projekt Klucz

Miedoywydzia
towy Kankurs
Projektdw

Zespobowych

o Kategoria zawiera przede wszystkim opis kazdego kierunku z przekierowaniem do systemu rekrutacyjnego

UMK.

Kandydat

Aplileuj

Informatyka
stosowana

Osiagniecia
studentow

Oferta

Phrysics and
Astronormy

Matma na start

Astronomia

Studia
podyplomowe

Fiza na start

Automatyka i
robotyka

Kursy Cisco

CCNA

Fizyka

Szkoty
doktorskie

Fizyka
techniczna

Losy
absolwentow

e Kategoria udostepnia m.in. tematyke aktualnie prowadzonych badahn naukowych na WFAIIS, najnowsze
publikacje pracownikéw, czy tez kieruje do stron jednostek i organizacji bedacych w kregu zainteresowania
spoteczno$ci WFAIIS.

Nauka

TOP 7

Granty

Krajowe
Laboratorium
FAMO

Astronomia

Seminaria

Marodowe
Laboratorium
Fotoniki i
Technologii
Kwantowych

Automatylka

Konferencje

Interdysc.
Centrum
Mowoczesnych
Technologii

Fizyka

Doktoraty,
habilitacie,
profesury

Informatyka

Polskie
Towarzystwo
Fizyczne

MNajnowsze
publikacje

Centrum Optyki
Kwantowej
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Gérne menu serwisu WFAIIS umozliwia tatwe przejscie do gidwnego serwisu UMK, poczty uniwersyteckiej oraz
systemow USOS i Moodle. Jest tez tam mozliwo$¢ przetaczenia sie na wersje anglojezyczng o zblizonej strukturze,
gdzie umieszcza sie m.in. materiaty promujace WFAIIS oraz reklamuje oferte edukacyjna dla studentéw w jezyku
angielskim (w ramach programu Erasmus+ i na kierunku Physics and Astronomy). Dolne menu przeznaczone jest
dla absolwentdw (m.in. galeria najlepszych absolwentéw, wyrdznione prace dyplomowe) i szkot (informacje o
mozliwosci zwiedzania, akcjach promocyjnych i warsztatach dla uczniéw). Zebrane sg tez oferty pracy, w tym,
zgodnie z zyczeniem studentdw, oferty pracy dla studentéw w grantach badawczych.

9.2. Serwis INT (www.int.umk.pl)

Serwis internetowy INT oprécz standardowych informacji spotykanych w serwisach wszystkich instytutow
istniejacych w strukturze UMK (sktad osobowy, wtadze, administracja, itp.) zawiera szereg pozycji istotnych dla
osob, ktore studiujg lub cheiatyby studiowac kierunki techniczne na WFAIIS. Opisany jest profil badawczy INT,
swoje osobne podstrony maja tez obie katedry (Katedra Automatyki i Systemow Pomiarowych, Katedra Informatyki
Stosowanej). Osobna podstrona przedstawia szeroka oferte INT skierowang do otoczenia spoteczno-
gospodarczego, gtownie do firm przemystowych.

9.3. Pozostate serwisy istotne dla spotecznosci WFAIlS

WFAIIS posiada réwniez wiasny fanpage w_serwisie spotecznosciowym Facebook, gdzie prezentowane sg
osiggniecia wydziatowej spotecznosci i aktualne wydarzenia promujgce WFAIIS. W wyjatkowych sytuacjach
umieszczane sg tam ogtoszenia dotyczace organizacji ksztatcenia (byto tak chocby w okresie pandemii), poniewaz
doswiadczenie pokazuje, iz do studentéw najszybciej dociera sie wtadnie poprzez media spotecznosciowe. Od
niedawna funkcjonuje tez wydziatowy kanat w serwisie YouTube, w ktérym zamieszczane sg gtownie materiaty
filmowe o charakterze popularyzatorskim (wyktady z pokazami, wywiady, itp.).

Informacje takie jak plan zaje¢ czy oceny studenta sg dostepne poprzez system USOS. System umoZliwia
rejestracje na zajecia (réwniez na wyktady ogolnouczelniane), jak i kontakt e-mailowy miedzy prowadzacym zajecia
a studentami. Zawiera tez szczegdtowe informacje o nauczanych przedmiotach (sylabusy). Poprzez USOS
studenci generujg wnioski o stypendia i zapomogi. W systemie sq rozliczane ptatno$ci studenta oraz znajduje sie
tzw. elektroniczna obiegowka.

Zgodnie z wymogami prawnymi, programy studiéw udostepniane sg takze w Biuletynie Informaciji Publicznej UMK.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdora poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. System

Juz w 2012 r. Uchwatg Rady WFAIIS nr 62/2011-2012 ustanowiono na WFAIlS Wydziatowy System Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia. W mysl systemu utworzono Wydziatowa Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (WKJK) a w jej
ramach Zespét ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia i Zespdt ds. Oceny JakosSci Ksztatcenia oraz podzespoty dla
kierunkow studiow z udziatem studentéw oraz doktorantéw. Obecnie wewnetrzny system zapewnienia jakosci
ksztalcenia na wszystkich wydziatach UMK konstytuuje Uchwata Senatu UMK nr 140/2019. System posiada
odrebny serwis internetowy a jego kluczowym elementem jest tzw. Ksiega Jakosci. WKJK zostata przeksztatcona
w Wydziatowg Rade ds. JakoSci Ksztatcenia (WRJK), ktorej sktad ustalany jest corocznie przez Dziekana WFAIIS
(WRJK w obecnym sktadzie zostata powotana 11.10.2022 r.) i przekazywany do wiadomosci spotecznos$ci WFAIIS
drogg mailowa, co utatwia kontakt z osobami odpowiedzialnymi za jako$¢ ksztatcenia i sygnalizowanie
ewentualnych korekt czy dostosowan programéw. Na czele WRJK stoi Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci
Ksztalcenia; na WFAIIS funkcje te sprawuje Prodziekan WFAIIS ds. Studenckich. W sktad WRJK wchodzg tez
koordynatorzy kierunkéw studiow oraz wybrane osoby z grona nauczycieli akademickich, doktorantow
przypisanych do dyscyplin zgodnych z kierunkami oraz studentéw danych kierunkéw. Nadzér nad organizacjq
procesu dydaktycznego, opracowywanie i biezacy nadzér nad realizacjg programéw i plandw studidéw lezy w
zakresie obowigzkéw Prodziekana WFAIIS ds. Ksztatcenia. Ewentualne zmiany w programie studiéw muszg
kazdorazowo zostac zatwierdzone przez Rady Dyscyplin czy Rade Instytutu Nauk Technicznych, Rade Dziekanska
WFAIIS oraz Senat UMK, po czym dotyczg one studentéw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia od kolejnego roku
akademickiego. Informacje powigzane z Wydziatowym System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia zebrane sg na
dedykowanej stronie internetowej w serwisie WFAIIS. Tam rdwniez umieszczane i opisane sg wszelkie dokumenty,
raporty i procedury zwigzane z jakoscig ksztatcenia. Z powyzsza strong zaznajamiani sg juz studenci | roku | stopnia
na zajeciach z wprowadzenia do studiowania. Zalezy nam bowiem na tym, aby studenci byli $wiadomi swojego
wptywu na proces dydaktyczny.

10.2. Dziatania projako$ciowe

Dziatania doskonalace program studiow i zapewniajace jako$¢ ksztatcenia na WFAIIS sg zgodne z Uchwatg Senatu
UMK nr 140/2019. Polegajq przede wszystkim na monitorowaniu jako$ci ksztatcenia i programu i plandw studiow,
prowadzonym poprzez réznorodne dziatania:

e Zaliczenie przez studenta wszystkich przedmiotéw wskazanych w programie studiow jest réwnoznaczne z
osiggnieciem zatozonych efektdw uczenia sie dla kierunku. Wymagania i sposoby zaliczen zaje¢ zawarte sg
w sylabusach przedmiotéw w elektronicznym systemie USOS (kolokwia, egzaminy, raporty laboratoryjne,
referaty, itp.). Dodatkowo obowigzkiem prowadzacego jest podanie zasad zaliczenia przedmiotu na
pierwszych zajeciach. Prowadzacy uzywajq standardowej skali ocen (bdb, db+, db, dst+, dst, ndst) zgodnie z
Regulaminem studiow UMK. W rzadkich przypadkach stosuje si¢ system zal/nzal. Oceny z egzaminow i
zaliczen sg rejestrowane w systemie USOS przez osoby prowadzace wyktad czy tez poszczegdlne grupy
zajeciowe.

e Koordynatorzy przedmiotéw zobligowani sg na biezaco monitorowa¢ dany przedmiot prowadzony przez
réznych nauczycieli, aby wyrdwnywa¢ wymagania stawiane w poszczegdlnych grupach. Przyktadem moze
by¢ wprowadzone w roku akad. 2019/2020 rozdzielenie dotad wspolnej dla wszystkich kierunkéw analizy
matematycznej 2 na analiz¢ matematyczng 2 (dla astronomii, fizyki i fizyki technicznej) oraz analize
matematyczng dla nauk technicznych (dla automatyki i robotyki oraz informatyki stosowanej). Pozwolito to
lepiej zréznicowaé tresci i umiejetnosci, jakie sg kierowane do studentdw nauk $cistych i nauk inzynieryjno-
technicznych. Rozdzielenie nastapito po uwagach studentow dotyczacych poziomu w poszczegdlnych grupach
(t. studenci kierunkow technicznych skarzyli si¢ na zbyt wysokie wymagania, podczas gdy studenci fizyki i
astronomii nie zgtaszali zadnych uwag). Dodatkowo, wyktadowcy ustalajg z prowadzacymi ¢wiczenia liste
zagadnien do realizacji na ich zajeciach, aby program praktyczny zaje¢ byt jak najlepiej dopasowany do
teoretycznej strony przedmiotu.

e Na WFAIIS odbywajg sie hospitacje zaje¢ zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UMK nr 204/2019. W pierwsze;
kolejnosci do hospitacji kierowane sg nowo wprowadzone przedmioty lub nowo zatrudnieni nauczyciele.
Zdarzajq sie tez przypadki, gdy hospitacje prowadzone sg na wyrazng prosbe studentéw lub prowadzacego.
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http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Dokumenty/WFAiIS_U062_2011-2012_WSZJK.PDF
http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Dokumenty/UMK_US140_2019_JakoscKsztalcenia&OrganizacjaPracy.PDF
https://www.jakosc.umk.pl/
https://www.jakosc.umk.pl/system/ksiega-jakosci/
https://www.fizyka.umk.pl/wydzial/ksztalcenie/jakosc-ksztalcenia/wydzialowa-rada-ds-jakosci-ksztalcenia/
https://www.fizyka.umk.pl/wydzial/ksztalcenie/jakosc-ksztalcenia/
http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Dokumenty/UMK_US140_2019_JakoscKsztalcenia&OrganizacjaPracy.PDF
http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Dokumenty/UMK_US140_2019_JakoscKsztalcenia&OrganizacjaPracy.PDF
https://usosweb.umk.pl/
http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Dokumenty/UMK_Ob03_2023_RegulaminStudiow.PDF
http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Dokumenty/UMK_ZR204_2019_Hospitacje.PDF

Ponadto, po podsumowaniu ocen zaje¢ dydaktycznych WRJK rekomenduie liste prowadzacych do hospitacii
w najblizszym mozliwym terminie. Kazdy nauczyciel akademicki poddawany jest hospitacjom obowigzkowym
co 4 lata, kiedy to sprawozdaje swoje osiggniecia naukowo-dydaktyczne.

e Procedura oceny zajec¢ dydaktycznych odbywa sie zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UMK nr 255/2020. Ankiety
oceny zaje¢ dydaktycznych udostepniane sg studentom w systemie USOS pod koniec kazdego semestru.
Studenci sq zachecani w réznorodny sposob do ich wypetnienia (ogtoszenia, maile, zacheta ze strony
nauczycieli) i zostajg zapewnieni o anonimowosci. WRJK analizuje zbiorczy raport udostepniony przez
Uczelnianego Koordynatora ds. Jako$ci Ksztatcenia. Raport przedstawiany jest na posiedzeniu Rad Dyscyplin
lub Rady Instytutu Nauk Technicznych, a nastepnie Rady Dziekanskiej oraz zostaje przestany do Uczelnianej
Rady ds. Jako$ci Ksztatcenia. Zostaje tez opublikowany w serwisie wydziatowym, a pro$ba o zapoznanie sie
z raportem jest wysytana drogg mailowg do pracownikéw, doktorantéw i studentow. W przypadku
niepokojacych badz tez szczegdlnie pozytywnych opinii czy komentarzy studentéw, Wydziatowy Koordynator
ds. Jako$ci Ksztatcenia zacheca nauczyciela do zapoznania sie z nimi oraz (w przypadku opinii negatywnych)
wymaga odniesienia sie do uwag.

e Zaliczenie praktyk zawodowych umozliwia sprawdzenie programu ksztatcenia pod katem tego, czy osiggane
sq efekty uczenia sie oraz czy konieczna jest ich modyfikacja. Student na koniec okresu odbywania praktyk
zawodowych sporzadza raport, w ktdorym opisuje wykonywane zadania, podaje informacje o zdobytych
umiejetnosciach oraz sugestie modyfikacji programu studiéw majace na celu lepsze przygotowanie studentow
na potrzeby rynku pracy. Corocznie opiekun praktyk sporzadza podsumowanie zebranych raportéw, w
szczegdlnosci zawartych w nich uwag, po czym przekazuje je prodziekanowi ds. studenckich.

e Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora UMK nr 254/2020 nie rzadziej niz raz na dwa lata badana jest przez system
ogdInouniwersytecki ocena poziomu satysfakcji studentow z jakoSci funkcjonowania uniwersytetu, tj. z
infrastruktury, administracji, komunikacji wewnetrznej, programu studiéw i zaje¢ dydaktycznych oraz
satysfakcji ogdlnej. Wyniki ankiety podawane sg do wiadomosci catej spotecznosci WFAIIS poprzez
prezentacje na posiedzeniach Rady Dziekanskiej oraz Rad Dyscyplin lub Rady Instytutu Nauk Technicznych,
wiadomos$¢ mailowa i publikacje w serwisie wydziatowym.

o Osigganie efektow uczenia si¢ oraz ich dopasowanie do potrzeb rynku pracy sg tematami rozméw podczas
zebran Rady Fundacii Aleksandra Jabtonskiego. Z inicjatywy Rady FAJ w programach studiéw pojawity sie
zajecia z przedsiebiorczosci i teorii niezawodno$ci.

o Wiladze WFAIIS oraz INT sg otwarte na wszelkie sugestie studentéw, przekazywane najczesciej bezposrednio
Prodziekanom WFAIIS (ds. Studenckich czy ds. Ksztatcenia).

o  Przyktadem dobrych praktyk w jakosci ksztatcenia jest fakt, ze w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy
oraz sugestie studentow Wydziatowa Rada ds. Jako$ci Ksztatcenia dla kierunku automatyka i robotyka
skorygowata program studiéw | stopnia obwigzujacy od roku akademickiego 2023/2024. Wprowadzone zmiany
opisano doktadnie w punkcie 1.3 kryterium 1.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
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http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Dokumenty/UMK_ZR255_2020_OcenaZajecDydaktycznych.PDF
https://www.fizyka.umk.pl/wydzial/ksztalcenie/jakosc-ksztalcenia/raporty-wkdsjk/
http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Dokumenty/UMK_ZR254_2020_BadanieSatysfakcjiStudentow.PDF
https://www.fizyka.umk.pl/wydzial/ksztalcenie/jakosc-ksztalcenia/raporty-wkdsjk/
http://www.faj.org.pl/

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
nalezy wskazac¢ nie wiecej niz pie¢ najwazniejszych nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pie¢ najpowazniejszych
atutéw ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow ograniczen utrudniajgcych realizacje procesu
e program studiow dopasowany do potrzeb ksztatcenia i osigganie przez studentéw zaktadanych
innowacyjnej gospodarki i zainteresowan efektéw uczenia sig
g studentow, z duzg Iic;bq zaje dp wybo.ru ° ogr.aniczc.)ny budzet wymus;aj_qcy ogzczednq
5 | o Dbardzo dobre warunki ksztatcenia dzieki polityke finansowa, zatrudnieniowaq i
4 niewielkiej liczebnosci grup laboratoryjnych i inwestycje
5 indywidualizacji pracy e stabsza niz na kierunkach Scistych zdolnos¢
3 |« prowadzenie zaje¢ w nowym kompleksie kadry do zdobywania zewnetrznych Srodkow
= Centrum Nauk Technicznych UMK na badania
f>‘ e mozliwo$¢ korzystania ze studenckich e podejmowanie pracy przez studentéw w
b programdw grantowych i mobilnosciowych trakcie studiow skutkujace opoznieniami w
organizowanych w ramach programu ID-UB realizacji procesu ksztatcenia
e mioda, dynamiczna, dobrze wyksztatcona i e niewielkie zainteresowanie studentow
zaangazowana kadra - kilku mtodych mobilnoscig i wspotpraca z zespotami
doktoréw u progu habilitacji w dziedzinie nauk naukowymi ze wzgledu na mozliwos$¢ pracy w
inzynieryjno-technicznych przedsiebiorstwach juz w trakcie studiow
Szanse Zagrozenia
nalezy wskazaé nie wiecej niz pieé najwazniejszych nalezy wskaza¢ nie wiecej niz pie¢ czynnikéw
zjawisk i tendencji wystepujacych w otoczeniu uczelni, | zewnetrznych, ktére utrudniajg rozwdj kierunku
ktére moga stanowi¢ impuls do rozwoju kierunku studidw i osigganie przez studentéw zaktadanych
studiow efektdw uczenia sie
e wysoka zatrudnialnos¢ absolwentdw, e odejscia pracownikow badawczo-
@ bezproblemowe znajdowanie pracy po dydaktycznych do sektora prywatnego
S studiach e trudnosci w pozyskiwaniu kadry badawczo-
& | o« wspdtpraca badawczo-dydaktyczna z dydaktycznej
2 renomowanymi uczelniami technicznymi z e sfaba rozpoznawalnos¢ kierunku studiéw
.; Polski i Europy (niska $wiadomos¢ obecnosci kierunkéw
‘e | e rosngcainnowacyjnos¢ lokalnych technicznych w ofercie UMK)
s przedsigbiorstw technologicznych, e rosnaca konkurencja ze strony lokalnych
o szczegdlnie z sektora MSP uczelni
e atrakcyjnosc Torunia jako miejsca do e brak wsparcia stypendialnego i grantowego
studiowania i pracy (m.in. niskie koszty na poziomie regionalnym
utrzymania, rozwijajace sie firmy)
e mozliwosci oraz sukcesy UMK w zdobywaniu
zewnetrznych grantow na specjalistyczne
doksztatcanie studentow

(Pieczec uczelni)

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 43




(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosc)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
|
. ]
I stopnia m
v
|
Il stopnia "
|
1l
jednolite studia 1
magisterskie v
\
Vi
Razem: 14 4

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

| stopnia

Il stopnia

202072021

3 Nalezy podac liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem tylko

tych poziomow i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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2021/2022 9 3
2022/2023 11 2
jednolite studia
magisterskie
Razem: 26 8

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiéw na

. . - 90 ECTS / 3 semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?® 950

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 47
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym

umiejetnosci praktyczne 52
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 8
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 50
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 10
Wymiar praktyk zawodowych® 300 h (3 miesigce)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych 0
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych nie dotyczy
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

(dane w oparciu o program obowigzujacy w roku akademickim 2022/2023)

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
> Prosze podac faczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne’

Nazwa zajeé

Forma zajec

taczna liczna
godzin zajec

Liczba punktéw ECTS za
formy ksztattujgce
umiejetnosci praktyczne /

ftaqoparne/ catkowita liczba punktéw
rlestacjeonane

ECTS
Modelovyanle, identyfikacja i laboratorium 30 2/4
symulacja komputerowa
Programowanie obiektowe laboratorium 30 2/3
Systemy nadzorujgce SCADA laboratorium 45 3/4
Programowanie systemow laboratorium 45 4/5
wbudowanych
Systemy operacyjne czasu laboratorium 30 25/5
rzeczywistego
Projektowanie systeméw
kontrolno-pomiarowych w laboratorium 45 4/5
uktadach programowalnych
Cyfrowe systemy wizyjne laboratorium 30 25/5
Magistrale i sieci przemystowe laboratorium 45 4/5
Innowacje konwersatorium 30 212
Przedsiebiorczos¢ konwersatorium 22 1/1
$|e0| neuronowe w modelowaniu laboratorium 45 3/4
i sterowaniu
Teor|a §t§rowan|a procesami laboratorium 30 2/4
ciggtymi i dyskretnymi
Projekt przejsciowy laboratorium 60 4/4
Logika rozmyta laboratorium 30 2/4
New trends in power electronics laboratorium 15 215
Rekonfigurowalne struktury laboratorium 45 3/5
cyfrowe
Akwizycja i przetwarzanie danych laboratorium 30 25/5
Sterowanie adaptacyjne laboratorium 45 3/5
Programowanle robotow laboratorium 45 3/4
mobilnych
Pracownia dyplomowa - 30 1/1
Uktady sterowania numerycznego laboratorium 45 3/5
maszyn
Zrobotyzowane systemy laboratorium 48 3/5
przemystowe
Procesory sygnatowe laboratorium 60 5/5

Razem: 880 63,5/95

(dane w oparciu 0 program obowigzujacy w roku akademickim 2022/2023)

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

taczna liczna

Stopien/tytut, imie i

., . . Liczba . .
Nazwa zajec / Forma/formy godzin zajeé unktéw nazwisko nauczyciela
grupy zajec zajec stacjonarne/ P akademickiego lub innej
. . ECTS s . .9
niestacjonarne osoby prowadzacej zajecia
Modelowanie, dr hab. inz. Gniewomir Sarbicki
identyfikacja i wyktad, 60 4 dr hab. inz. Michat Pawlak
symulacja laboratorium
komputerowa
Programowanie wyktad, drinz. Sebastian Meszynski
obiektowe laboratorium 4 3
Systemy nadzorujace wvkiad drinz. Krystian Erwinski
SCADA Iabo¥atorihm 60 4 mgr inz. Gabriel Karasek
mgr inz. Mateusz Tejer
Programowanie wyklad dr Leszek WydZzgowski
systemow laboratorium 60 5
wbudowanych
Systemy operacyjne wyktad, dr Robert Frankowski
czasu rzeczywistego laboratorium 60 5
Projektowanie dr Robert Frankowski
systeméw kontrolno- wykiad
poriarowych w Iaboratoriijm 60 5
uktadach
programowalnych
Cyfrowe systemy wyktad, 60 5 dr hab. inz. Marcin lwanowski
wizyjne laboratorium
Wybrane zagadnienia dr hab. inz. Grzegorz Szala
> . wyktad,
w konstrukcji maszyn i cwiczenia 45 5
urzadzen
Magistrale i sieci wyktad, 60 5 dr Stawomir Grzelak
przemystowe laboratorium
Przedsiebiorczo$¢ racownicy TARR
¢ konwersatorium 22 1 P y
Sieci neuronowe w prof. dr hab. Oleksandr Sokolov
L wyktad,
modelowaniu i . 60 4
. laboratorium
sterowaniu
Teoria sterowania prof. dr hab. inz. Andrzej
o . wyktad, P
procesami ciggtymi i laboratorium 60 4 Dzielinski
dyskretnymi dr hab. inz. Gniewomir Sarbicki
Projekt przej$cio dr hab. inz. Tomasz Tarczewski
JoK! przesclowy laboratorium 60 4

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie,

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

% Podanie nazwiska osoby prowadzgcej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Logika rozmyta wyktad, 50 4 prof. dr hab. Oleksandr Sokolov

laboratorium
New trends in power wyktad, 15 5 drinz. tukasz Niewiara
electronics laboratorium
Rekonfigurowalne wyktad, 75 5 dr Marcin Kowalski
struktury cyfrowe laboratorium
Akwizycja i wyklad, dr Stawomir Grzelak
przetwarzanie danych laboratorium 60 S
Sterowanie wyktad, dr hab. Inz. Tomasz Tarczewski
adaptacyjne laboratorium 60 5 drinz. Rafat Szczepanski
Programowanie wyklad, drinz. Rafat Szczepanski
robotéw mobilnych laboratorium 60 4 mgr inz. Kamil Wyrabkiewicz
Ukfady sterowania wkiad drinz. Krystian Erwifski
numerycznego Iabo)r/atoriijm 60 5 mgr inz. Gabriel Karasek
maszyn
Zrobotyzowane wyktad, 50 5 dr Stawomir Mandra
systemy przemystowe | |aboratorium
Procesory sygnatowe mgr Marcin Gahbler

Y SY9 laboratorium 60 5 g
Pracownia dyplomowa bracownia 30 1 opiekunowie prac magisterskich
Razem:
1282 08 \

(dane w oparciu o program obowigzujgcy w roku akademickim 2022/2023)

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych®®
Liczba
studentéw
Nazwa
L, Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr .. .
L realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
zajec
I8 obywatelami
polskimi)
New trepds N power wyk%aq, 2 stacjonarna angielski 0(0)
electronics laboratorium
ngyk_anglelskl dla nauk konwersatorium 2 stacjonarna angielski 10 (0)
technicznych 2

(dane w oparciu o program obowigzujacy w roku akademickim 2022/2023)

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studidéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

Program studiow Il stopnia na kierunku automatyka i robotyka

Obsade zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

Zatacznik 2.1.2

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.

Zatgeznik 2.1.3

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia odpowiednio
z podstaw opieki pielegniarskiej lub podstaw opieki potozniczej, sporzgdzong wg nastepujacego
WzOoru:

Karty osiagnie¢ pracownikow

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktdrych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Zatgcznik 2.1.5

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Zatacznik 2.1.6

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe wskazane

przez zespot oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczern ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespdt
oceniajagcy. Dokumentacja powinna uwzglednia¢ prace dyplomows, suplement do dyplomu,
recenzje pracy dyplomowej, protokoét egzaminu dyplomowego.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnos$ci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).
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http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Dokumenty/ProgramStudiow_AiRstII.PDF
http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Zalaczniki/Zal.2.I.2_ObsadaZajecAiRstII.XLSx
http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Zalaczniki/Zal.2.I.3_PlanZajecAiRstII.PDF
http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/KartyOsiagniec/
http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Zalaczniki/Zal.2.I.5_Pracownie&Laboratoria&Biblioteki.PDF
http://wwwold.fizyka.umk.pl/~wind/PKA2023/Zalaczniki/Zal.2.I.6_PraceDyplomowe_PP.XLSx

6. Wykaz osiggnied, ktérych autorami/twdrcami/realizatorami lub wspoétautorami/
wspottworcami/wspotrealizatorami s studenci ocenianego kierunku z ostatnich 5 lat
poprzedzajacych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom,

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Szczegotowe kryteria dokonywania oceny programowej
Profil praktyczny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku, oraz sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktorych jest przyporzadkowany kierunek, opisuja, w sposéb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentéw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi praktycznemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodow,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektéow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidw korczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng wiedze i jej
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, normy
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i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i szacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS, umozliwiajg
studentom osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestréw,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzgcych zajecia i szacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS w przypadku
kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawododw, o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektéw uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wiasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzor nad ich realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktérym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw zapewniajg
prawidtowq realizacje praktyk oraz osiggniecie przez studentow efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci
tych, ktore sg zwigzane z przygotowaniem zawodowym.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
Srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkéw studidw przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art.
68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.
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Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddw, o ktdrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami i wymaganiami
w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w
rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatow
na studia, umozliwiajgce wtasciwy dobdr kandydatdw, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegdblnych semestréw i lat studidw, w tym dyplomowania, uznawania efektow i okresdw uczenia
sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektow uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodna ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej o
stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu w procesie
nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektow uczenia sie,
w tym w szczegélnosci opanowania umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia
dziatalnos$ci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkdw studiéw przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami
zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk, prace dyplomowe, studenckie
osiggniecia naukowe/artystyczne lub inne zwigzane z kierunkiem studidw, jak rowniez
udokumentowana pozycja absolwentéw na rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg
osiggniecie efektdw uczenia sie.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych osdb
prowadzgcych zajecia ze studentami zapewniajg prawidiowg realizacje zajeé oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia, oparty
o transparentne zasady i umozliwiajgcy prawidtowg realizacje zajeé, uwzglednia systematyczng ocene
kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktérej wyniki s3
wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do ustawicznego
rozwoiju.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, a takze infrastruktura
innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia s nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje
zajeC i osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie, w tym opanowanie umiejetnosci praktycznych
i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy
wtasciwych dla kierunku, jak réwniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w
sposéb zapewniajgcy tym osobom petny udziat w ksztatceniu.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywajg sie
zajecia w przypadku kierunkow studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki
i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 55



przegladom, w ktorych uczestniczg studenci, a wyniki tych przeglagdéw sy wykorzystywane w
dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajagce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentow
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentéw, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne do
efektédw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi spotecznemu i
zawodowemu studentéw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w
procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
zawodowej w obszarach zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2
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Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studiéw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach dalszego
ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentow.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktérych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studidéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych i informacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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